CONTRACT DE MANDAT

nr. 1849
/23.12.2025
n temeiul prevederilor:

- 0.U.G109/2011 privind guvemanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobata
prin Legea 111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 331/2024 Codul Silvic, cu modificarile si completarile ulterioare;

- 0.U.G nr.63/2025 pentru modificarea si completarea unor acte normative din
domeniul silviculturii;
- 0.U.G nr.59/2000 privind Statutul Personalului Silvic;

- Hotararii Consiliului Local Rasinari nr.126/18.12.2025 privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare, a Organigramei si al Statului de functii a
Regiei Publice Locale Ocolul Silvic Rasinari R.A

ntre:

(1)  OCOLUL SILVIC RASINARI R.A (denumita in continuare Regia), cu sediul in Rasinari,
str. 0.Goga, nr.1687, cod unic de Tnregistrare RO 16727448, inregistrata la Oficiul
Registrului Comertului sub nr. J32/1313/2004, telefon: 0269/557779, e-mail:
osrasinarira@yahoo.com, prin Consiliul de administratie, in calitate de MANDANT,
reprezentat de, domnul Bara Nicolae si Hancu Petru

(2)  Domnul CRETU ADRIAN, cetdtean roman, domiciliat in municipiul -, str. -
nr]J] identificat cu C.1.seria [} nr. ] N cNe | desemnat in functia de
Director/Sef Ocol al Ocolului Silvic Rasinari R.A, in calitate de MANDATAR, s-a incheiat
prezentul Contract de mandat, cu urmatoarele clauze:

CAP. . OBIECTUL CONTRACTULUI

Art.l. Obiectul prezentului contract de mandat il constituie Tmputemicirea data
Mandatarului de catre Mandant pentru indeplinirea tututor actele necesare si utile pentru
realizarea scopului, obiectului principal de activitate si a desfasurarii celorlalte activitati
prevazute in Regulamentul de organizare si functionare al Regiei, inclusiv activitati de
productie, comert sau prestari de servicii in contul si pe seama Mandantului si de a adopta
si exercita Tn numele si in contul Mandantului orice decizie de afaceri in scopul realizarii
obiectivelor Regiei, in limitele obiectului de activitate al acesteia si in limitele stabilite prin
dispozitiile legale in vigoare, precum si in limitele stabilite prin hotararile Consiliului de
administratie si cele stabilite prin prezentul contract.

Art.2. Prezentul contract de mandat este acordul de vointa incheiat intre Ocolul Silvic
Rasinari R.A, reprezentata de Consiliul de administratie si domnul Cretu Adrian
Director/Sef Ocol, caruia i se incredinteaza organizarea, conducerea si gestionarea
activitatii Regiei, pentru indeplinirea obiectivelor stabilite , in limita bugetelor anuale de
venituri si cheltuieli aprobate.

CAP. Il. DURATA CONTRACTULUI
Art.3. Durata prezentului contract este pentru o perioada de 4 (patru) ani, incepand cu

data de | piné 12 data de |

CAP. Ill. REMUNERATIA MANDATARULUI. MODALITATI DE PLATA

Art.4. Mandatarul beneficiaza de o indemnizatie fixa bruta lunara in cuantum de [l i
Art.5. Indemnizatia fixa se poate modifica cu acordul partilor, prin act aditional.

Art.6. Prin Hotarare a Consiliului Local Rasinari se poate stabili si o indemnizatie variabila
in limitele legale.

Art.7. (1) Plata remuneratiei nete se face in contul bancar al Mandatarului .



(2) Impozitele si contributiile cu retinere la sursa se vireaza de catre Regie, conform
prevederilor legale in vigoare.

CAP. IV. CONTINUTUL MANDATULUI INCREDINTAT

Art.8. Prin incheierea prezentului Contract de mandat se deleaga Directorul/ Sef Ocol Silvic

umatoarele atributii:

a) Conducerea direct3 si efectivi a activitatilor curente ale Regiei, in limitele obiectului de
activitate al acesteia si cu respectarea competentelor exclusive rezervate de lege si a
Consiliului de administratie, in conformitate cu obiectivele generale stabilite de catre
Consiliul de administratie, precum si cu cele stabilite prin prezentul Contract;

b) Ducerea la indeplinire a obiectivelor activitatii Regiei, in baza obiectivelor stabilite de
Consiliul de administratie;

C) Reprezentarea generald a Regiei in toate raporturile juridice in care Regia este parte,
precum si dreptul de a transmite catre salariatii din subordine dreptul de reprezentare,
in baza unui mandat scris Tn acest sens;

d) Implementarea hotararilor Consiliului de administratie;

e) Informarea periodic3 a Consiliului de administratie cu privire la evolutia Regiei;

f) Selectarea si angajarea directd a personalului din aparatul Regiei, , precum si
concedierea personalului;

g) Stabilirea mé&surilor pentru angajarea réspunderii disciplinare, patrimoniale, civile,
penale sau contraventionale a personalului din structurile Regiei, in cazul neindeplinirii
sau indeplinirii necorespunzatoare a obligatiilor de serviciu;

h) Informarea periodicd a salariatilor cu privire la indeplinirea obiectivelor Regiei;

i) Negocierea contractelor individuale de munci si a conditiilor de muncd cu personalul
angajat;

j) Recompensarea/premierea salariatilor cu rezultate deosebite, in functie de bugetul
alocat;

k) Organizarea si apdrarea integritétii bunurilor mobile, imobile si necorporale aflate in
patrimoniului Regiei;

[) Apdrarea integrititii fondului forestier, proprietatea publicd si privata aflata in
administrare;

m) Reprezentarea si angajarea Regiei prin semnatura in relatiile cu terte persoane
fizice sau juridice din tara ori din strainatate, in limita mandatului dat de Consiliul de
administratie, in conditiile legii;

n) Reprezentarea Regiei in justite;

O) Colaborarea cu auditorii extemi, precum si cu reprezentantii institutiilor si autoritatilor statului;

p) Ducerea la indeplinire a altor atributii delegate de catre Consiliul de administratie.

Art.9. Directorul/Sef Ocol Silvic este responsabil cu luarea tuturor masurilor aferente

conducerii Regiei, in limitele obiectului de activitate al acesteia si cu respectarea

competentelor exclusive rezervate de lege Consiliului de administratie
Art.10. Directorul Regiei reprezinta Regia in raporturile cu tertii.

CAP. V. DREPTURILE Sl OBLIGATIILE PARTILOR

Art.11. Drepturile si obligatiile partilor sunt cele stabilite Tn mod expres de dispozitiile
legale, precum si cele stabilite prin prezentul Contract.

Art.12. Drepturile si obligatiile Regiei in raport cu directorul/sef ocol silvic se exercita prin
Consiliul de administratie.



Art.13. Drepturile si obligatiile Mandantului:

(1)Mandantul are urmatoarele drepturi:

a) de a pretinde Mandatarului si-si indeplineascd toate obligatiile stipulate in legislatia in
vigoare si in prezentul contract;

b) de a pretinde Mandatarului si-si indeplineasc3 toate atributiile si obligatiile cu diligenta unui
bun administrator, cu loialitate si exclusiv Tn interesul Regiei;

) de a pretinde Mandatarului realizarea indicatorilor de program conform aprobarii acestoara de
catre Consiliul de administratie;

d) de a pretinde Mandatarului sd pastreze confidentialitatea tuturor informatiilor legate
de activitatea ori operatiunile Regiei, atdt pe durata mandatului cat si pe o perioada
nelimitata de la data incetarii mandatului, indiferent de modul de incetare a acestuia;

e) de a controla in orice moment activitatea Mandatarului si rezultatele obtinute in desfisurarea
activitatii delegate;

f) de a stabili modul de organizare si functionare al Regiei, precum si a activitatii
Directorului/sef ocol silvic, mentindnd conditiile de desfdsurare a activitatii din
prezentul Contract;

g) de a pretinde Directorului/ sef ocol silvic sa prezinte trimestrial un raport cu privire la
Intrega activitate de conducere executiva, precum si cu privire la evolutia indeplinirii
indicatorilor de program aprobati;

h) de a pretinde Directorului/ sef ocol silvic sa declare imediat orice conflicte de interese,
existente si/sau potentiale

i) de a pretinde respectarea dispozitiilor legale in exercitarea mandatului;

j) de a fiinformat in scris cu minim 30 de zile inainte de data renuntarii Mandatarului la mandat;

k) de a revoca oricand Mandatarul, in conditiile legii si ale prezentului Contract.

(2) Obligatiile Mandantului:

a)s& pliteascd Mandatarului remuneratia datoratd in temeiul prezentului Contract si s&
suporte costurile asigurarii de raspundere civild profesionala a Mandatarului;

b)s& asigure Mandatarului drepturile previzute in prezentul Contract;

C)sd deconteze Mandatarului cheltuielile efectuate in interesul Regiei, pe bazi de
documente justificative;

d)s3 asigure deplina libertate a Mandatarului in indeplinirea sarcinilor si obligatiilor care
fac obiectul prezentului Contract, in conditiile legii;

e)sa asigure conditiile de muncd si dotirile necesare pentru desfisurarea activititii
Mandatarului;

f) s& analizeze periodic gradul de indeplinire de cdtre Mandatar, a obiectivelor aprobate;

g) sa evalueze activitatea Mandatarului, atat in ceea ce priveste executia contractului
de mandat cat si a componentei de management a planului de administrare;
h) sa ia masuri de sanctionare pentru nerespectarea obligatiilor asumate de catre

Mandatar prin prezentul contract;
Art.14. Drepturile si obligatiile Mandatarului
(1) Mandatarul are urmatoarele drepturi:
a) de a reprezenta si de a angaja patrimonial Regia in raporturile cu tertii, in limitele legale,

ale obiectului de activitate al Regiei si ale competentelor delegate de catre Consiliul de
administratie;

b)la informare nelimitata cu privire la orice act sau fapt ce are legdturd cu activitatea sau
situatia Regiei si de a utiliza aceste informat#i in interesul exclusiv al Regiei;



¢) de a utiliza informatiile, precum si mijloacele si resursele materiale si umane ale Regiei,
necesare si utile pentru desfasurarea activitatii acesteia;

d)de a efectua si intocmi documente, acte si activitati definite ca fiind fapte licite de
comert, in numele si in contul Regiei, de a adopta decizii de afaceri si a le impune in
activitatea curenta a Regie in limitele programului de activitate, cu respectarea
dispozitiilor legale, a obiectului de activitate al Regiei si a prevederilor prezentului
Contract. si a planului de administrare;

e)de aproba angajarea si concedierea salariatiilor din Regie, precum si dreptul de a
exercita actiunea disciplinara in raport cu salariatii Regiei in baza prevederilor legale, a

Regulamentului intem, a statului de functiuni, a organigramei Regiei, fisa postului etc.;

f) de a fi remunerat pentru activitatea prestatd, conform prezentului contract;

g)de a renunta la mandatul incredintat, in conformitate cu prevederile legale si ale
prezentului contract, notificand Consiliul de administratie cu cel putin 30 zile Thaintea
datei la care incetarea fsi va produce efectul;

h)de a deconta, pe bazid de documente justificative, cheltuielile de cazare, dium3,
transport si alte cheltuieli pentru deplasarile in interes de serviciu in tara si strainatate,
in conditiile legii;

i) de a beneficia de decontarea transportului de la locul de munca la domiciliu si invers,
cu orice mijloc de transport;

j) de a beneficia de asigurare de raspundere civild profesional3 ;

k) de a utiliza un autoturism din dotarea Regiei, cu si fara sofer;

[) de a avea acces nelimitat la toate documentele si informatiile privind activitatea
Mandantului;

m) dreptul la telefon de serviciu cu acces nelimitat la optiuni intemet si convorbiri
nationale si intemationale nelimitate;

n)dreptul la uniform3 de serviciu si insemne distinctive;
o)alte drepturi prevazute de 0.U.G nr.59/2000, Statutul personalului silvic;

p)dreptul la concediul de odihn& anual de 30 zile lucritoare, plitit cu o indemnizatie
calculata dupa urmatoarea formulad: indemnizate concediu odihna bruta pe zi de
concediu = indemnizatie fixa bruta lunara Inumarul de zile lucratoare din luna in care se
efectueaza concediu de odihna. Concediul de odihna neefectuat pe perioada
contractului de mandat nu se compenseaza in bani;

q)dreptul de decontare integrald a tuturor taxelor de participare la conferinte, congrese,
targuri nationale si internationale (denumirea si definirea acestora nefiind limitativa),
precum si dreptul de a fiinsotit in cadrul acestora de personal auxiliar intem;

(2) Obligatiile Mandatarului:

a) sa ntocmeascd, trimestrial, un raport cu privire la activitatea executivd de
conducere si la evolutia Regiei, care va fi prezentat Consiliului de administratie;

b) sa-si exercite mandatul cu prudenta si diligenta unui bun administrator, cu
loialitate, in interesul Regiei; Mandatarul nu incalca aceasta obligatie, daca in momentul
luarii unei decizii de afaceri el este in mod rezonabil indreptatit sa considere ca actioneaza
in interesul Regiei si pe baza unor informatii adecvate;

c) sa se conformeze n totalitate obligatiilor de confidentialitate si de neconcurenta ;

d) Mandatarul care are intr-o anumita operatiune, direct sau indirect, interese
contrare intereselor Regiei trebuie sa instiinteze Consiliul de administratie despre aceasta,
precum si pe auditorii intemi, si sa nu ia parte la nici o deliberare privind aceasta



operatiune. Aceeasi obligatie o are Mandatarul in cazul in care, intr-o anumita operatiune,
stie ca sunt interesati sotia, rudele sau afinii sdi pana la gradul al 4-lea inclusiv.
Nerespectarea acestor prevederi va antrena raspunderea Mandatarului pentru daunele
produse Regiei;

e) sa execute sarcinile in conformitate cu cele mai ridicate standarde profesionale
stabilite pentru acest tip de activitate si cu prevederile prezentului contract. In exercitarea
atributiilor sale de mandat decizional, Mandatarul va actiona numai in interesul Regiei;

f) sa respecte orice alta interdictie, restrictie, limitare impusa de prevederile legale
aplicabile functiilor de conducere in cadrul intreprinderilor publice;

g) sa supravegheze, indrume si sa coordoneze activitatea salariatilor Regiei;

h) sa respecte pe toatad perioada mandatului toate obligatiile legale si contractuale
referitoare la incompatibilitati, conflicte de interese si abtinerea de la deliberari, in
conditiile in care cunoaste ca exista sau pot aparea astfel de situatii;

i) sa respecte orice cerinte referitoare la etica, conflict de interese si alte obligatii
prevazute de legislatia aplicabila in legatura cu functia sa;

i) sa stabileascd masurile necesare realizarii obiectivelor Regiei;

k) sa asigure organizarea, gestionarea si conducerea executiva a activitatii curente a
Regiei;

n) sd urmareasca aplicarea strategiei si politicilor de dezvoltare a Regiei, conform

strategiei nationale in domeniul silviculturii si sa actioneze pentru apararea, conservarea
si dezvoltarea durabila a fondului forestier ;

o) sa organizeze selectarea, angajarea si concedierea personalului, cu respectarea
prevederilor legislatiei muncii, ale Contractului Colectiv de Munca, ale Statutului
Personalului Silvic;

p) sd stabileasca masuri, potrivit legii, pentru angajarea raspunderii disciplinare,
materiale, civile, penale sau contraventionale a angajatilor Regiei, in cazul neindeplinirii de
catre acestia a obligatiilor de serviciu care le revin;

q) sa semneze Contractul Colectiv de Munca la nivelul Regiei, precum si contractele
individuale de munca ale personalului, in conditiile legii;

r) sa reprezinte si sda angajeze Regia prin semnatura, in relatiile cu terte persoane fizice
sau juridice din tara ori din strdinatate, in conditiile legii;

s) sa incheie acte juridice, in numele si pe seama Regiei, conform legii;

t) sa reprezinte Regia n justitie.

CAP. VI. LOIALITATE, CONFIDENTIALITATE, CLAUZA DE NECONCURENTA

Art.15. Mandatarul este obligat sa actioneze in interesul Mandantului, comportandu-se in
activitatea sa cu loialitate fata de Mandant, cu prudenta si diligenta unui bun administrator.
Art.16. In cazul in care, intr-o anumitd operatiune, Mandatarul are, direct sau indirect,
interese contrare intereselor Mandantului, va aduce acest lucru la cunostinta acestuia si
se va abtine de la orice conduita de natura sa afecteze interesele Mandantului.

Interdictia vizeaza si situata in care Mandatarul stie ca intr-o anumita operatiune este
interesat personal sau ca operatiunea respectiva prezinta interes pentru sot/sotie, rudele
sau afinii sai pana la gradul al patrulea inclusiv.

Art.17. Mandatarul se obliga sa pastreze confidentialitatea informatiilor confidentiale
conform prezentului Contract, acceptand sa respecte fiecare restrictie si obligatie din
prezentul Contract, pe toata durata mandatului precum si pentru o perioada nelimitata de
la data incetarii mandatului, indiferent de modul de incetare a acestuia;



CAP. VII. FORTA MAJORA

Art.18. Forta Majora exonereaza Partile de raspundere conform legii.

Art.19. Partea care invoca Forta Majora va notifica, in scris, cealaltd parte, in termen de 5
(cinci) zile calendaristice, despre respectiv incetarea acesteia, si va lua toate masurile
posibile Tn scopul de a limita consecintele unui asemenea eveniment.

Art.20. La primirea notificarii prevazute mai sus, Partile se vor consulta de indata si vor
hotari asupra actiunilor si/sau masurilor ce trebuie intreprinse in interesul comun, in
scopul limitarii ori depasirii efectelor cazului de Forta Majora. Fiecare Parte va depune
toate eforturile posibile penfru a reduce cat mai mult efectele rezultand din Forta Majora.
Art.21. Pentru orice intarziere sau neindeplinire a obligatiilor contractuale de catre oricare
dintre Parti, ca o consecinta a cazului de Fortda Major3, justificate si notificate conform legii,
niciuna dintre Parti nu are dreptul de a solicita penalitati, daune-interese sau compensari
de orice natura ale posibilelor prejudicii suferite, dar fiecare dintre Parti are indatorirea de
a onora toate obligatiile contractuale scadente pana la data aparitiei cazului de Forta
Majora.

Art.22. Daca notificarea privind inceputul sau incetarea cazului de Forta Majora nu s-a
transmis conform conditiilor stabilite, Partea in culpa este responsabila de prejudiciile
provocate celeilalte Parti, intrucat nu a facut dovada existentei cazului de Forta Majora.

CAP. VIIIl. MODIFICAREA CONTRACTULUI

Art.23. Prezentul contract poate fi modificat prin act aditional scris, incheiat cu acordul
partilor. Contractul este guvemat de legea romana si se executa cu buna credinta.

Art.24. Prezentul Contract, prin acesta intelegadndu-se toate si oricare dintre anexele sau
actele sale aditionale, poate fi modificat in oricare dintre clauzele sale, atata timp cat nu
se aduce atingere prevederilor legale imperative in vigoare, ordinii publice si bunelor
moravuri.

CAP. IX. INCETAREA CONTRACTULUI
Art 25. Prezentul Contract inceteaza prin:

a) revocarea Mandatarului in cazul neindeplinirii sau indeplinirii necorespunzatoare,
culpabile, a obligatiilor contractuale, precum si in cazurile previzute de lege. Tn acest caz
Mandatarul nu are dreptul la daune interese;

b) renuntarea Mandatarului la mandat, caz in care acesta are obligatia sa notifice
Mandantul cu cel putin 30 zile anterior datei la care incetarea isi va produce efectele;

c) acordul Partilor incheiat Tn forma scrisa;

g) aparitia unei situatii de forta majora sau a unui caz fortuit care fac imposibila
continuarea executarii prezentului Contract;

h) alte cauze prevazute de reglementarile si dispozitiile legale in vigoare.

CAP. X. LEGEA APLICABILA. LIMBA CONTRACTULUL. LITIGII

Art.26 Prezentul Contract este incheiat si semnat de catre Parti in limba romana.

Art.27. Orice disputa sau neintelegere referitoare la intteierea, executarea, modificarea,
incetarea si interpretarea clauzelor prezentului Contract va fi solutionata pe cale amiabil3,
in termen de cel mult 30 zile calendaristice de la notificare.

Art.28. Daca Partile nu vor ajunge la intelegere, atunci litigiille vor fi inaintate spre
solutionare instantelor judecatoresti competente de la sediul Mandantului.



CAP. XI. DISPOZITII FINALE

Art.29. Trimiterile la dispozitii legale din cuprinsul prezentului Contract se considera ca fiind
efectuate la cele similare in cazul in care acestea au fost modificate, completate sau
abrogate.

Art.30. Orice comunicare, instiintare, solicitare, instructiune sau alt document de
comunicat, in baza prezentului Contract, de catre o parte la cealalta parte, va fi in forma
scrisa si va fi considerata ca fiind comunicatda in momentul primirii, daca este Tnmanat
personal, prin curier sau serviciu de curierat, sau de catre executorul judecatoresc, la data
transmiterii, daca este transmisa prin e-mail, fax sau alta transmisie informatica sau in
format electronic, sau la data primirii documentului, dacd este trimis prin posta
recomandata.

Art.31. In cazul in care oricare dintre partile contractante isi schimba adresa la care doreste
sa primeasca comunicarifinstiintari, aceasta va notifica in scris cealalta parte in acest sens.
Noua adresa va fi considerata adresa la care urmeaza sa fie trimise toate instiintarile in
baza prezentului contract, numai dupa ce cealalta parte contractanta a fost informata cu
privire la schimbarea respectiva.

Art.32. Tn cazul in care orice prevederi din prezentul Contract sau orice aplicare a acesteia
este considerata nuld, ilegala sau inaplicabild, validitatea, legalitatea si aplicabilitatea
restului prevederilor contactului nu vor fi afectate.

Art.33. Prezentul Contract de mandat se completeaza cu prevederile legale privind regiile
autonome, Legii nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si cu dispozitiile legale speciale.

Prezentul Contract de mandat a fost incheiat azi, || i} in doud exemplare
originale, de aceeasi forta juridica, cate unul pentru fiecare parte .

MANDANT, MANDATAR,
Consiliul de administratie Director/ Sef Ocol Silvic
Bara Nicolae Cretu Adrian

Hancu Petru



