Anexa 7
La HCL nr. 40/08.05.2026

Profilul Candidatului

Profilul Candidatului

Profilul candidatului este elaborat in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobata cu modificari si completari prin
Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare si Anexa 1 din normele metodologice de aplicare a
OUG nr.109/2011, privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, aprobate prin HG nr.639/2023.

Acest proces de selectie se realizeaza pentru 2 (doi) Administratori Neexecutivi ai Consiliului de Administratie al
Ocolului Silvic Izvorul Somesului Mare R.A. pentru mandatul 2026-2030. Selectia pentru Administratorul
desemnat de catre Autoritatea Publica Tutelara din cadrul functionarilor publici sau altor categorii de personal
din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice, se va realiza pe baza unei
proceduri proprii prevazute de normele metodologice de aplicare a OUG 109/2011 cu modificarile ulterioare,
similara cu procedura de selectie a administratorilor neexecutivi.

Profilul candidatului este alcatuit din doua componente:

a) descrierea rolului acestuia, derivat din cerintele contextuale ale intreprinderii publice si din scrisoarea de
asteptari;

Profilul candidatului trebuie sa aiba in vedere urmatoarele cerinte contextuale ale intreprinderii publice si din
scrisoarea de asteptari:

1. sa aiba o buna viziune asupra rolului societatii, asupra pozitionarii acesteia in piata, asupra
constrangerilor cu care acestea se confruntd, sa inteleaga factorii politici, economici, sociali, tehnologici, de
mediu si legali care pot influenta performanta societatii;

2. sa inteleaga care sunt provocarile cu care se confrunta societatea, ariile sale strategice de activitate,
obiectivele si practicile manageriale, resursele companiei, sa identifice solutiile care raspund in mod eficient
constrangerilor tehnice, financiare, economice, sociale si juridice cu care se confrunta societatea;

3. sa aiba capacitatea sa identifice care sunt avantajele si dezavantajele interne pe care le are
societatea, oportunitatile care pot fi exploatate in avantajul societatii si factorii externi care pot avea un impact
negativ asupra societatii;

3. sd aiba abilitatea de a construi bune relatii in cadrul si in afara societatii;

5. sd reuseasca prin masurile si actiunile intreprinse sa atinga obiectivele strategice propuse;

6. sa aiba capacitatea de a crea o cultura organizationala bazata valori precum transparenta, incredere,
comunicare deschisa, respect si colaborare, pe intelegerea si satisfacerea nevoilor clientilor, pe calitate si
performanta.

7. sa fie orientat spre realizarea obiectivului strategic al societatii, respectiv consolidarea pozitiei pe
piata concurentiald a prestatorilor de servicii de paza, care se bazeaza pe urmatoarele elemente
fundamentale:

e imbunatatirea eficientei actului de administrare a regiei autonome
e cresterea profitabilitatii regiei autonome

b) descrierea criteriilor de selectie.

Profilul administratorilor diferentiaza intre criterii de selectie obligatorii si criterii de selectie optionale,
bazate pe competente, care au fost identificate in urma analizei cerintelor contextuale. Criteriile de selectie
obligatorii sunt competente si trasaturi care trebuie indeplinite de catre toti candidatii, in timp ce criteriile
optionale sunt competente si trasaturi care pot fi indeplinite de catre unii dintre administratori, dar nu in mod
necesar de catre toti.

Criteriile obligatorii care vor fi folosite Tn cadrul procedurii de selectie sunt diferentiate in grupe si



subgrupe, dupa cum urmeaza:
A. Competente
1. Competente specifice sectorului de activitate

Cunostinte despre domeniul de activitate al regiei autonome
Competente profesionale de importanta strategica
Viziune strategica
Competenta financiara
e Competenta de gestionare a riscului

Capacitatea de atragere a investitiilor
3. Competente de guvernanta corporativa

Guvernanta intreprinderilor publice
e Luarea deciziei
e Monitorizarea performantei
4. Competente sociale si personale
e Trasaturi comportamentale
Planificare
Experienta pe plan local si international
Experienta locala
Experienta internationala
Trasaturi
Reputatie personala si profesionala
Integritate
Independenta
Expunere politica
Abilitati de comunicare interpersonala
Capacitate de relationare
Alte criterii
Aliniere declaratie de intentie cu scrisoarea de asteptari a autoritatii publice tutelare
. Competente si restrictii specifice pentru functionarii publici sau alte categorii de personal
. Alte competente si restrictii specifice pentru membrii consiliului de administratie
studii superioare si experienta in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in
domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de cel putin 7 ani

e experienta de minimum 3 ani in conducerea societatilor intreprinderi publice sau cu capital privat
ori a regiilor autonome. Prin experienta in conducerea societatilor intreprinderi publice sau cu
capital privat, ori a regiilor autonome se intelege detinerea oricarei functii de conducere astfel cum
aceasta este definita la articolul 143 din legea societatilor numarul 31/1990, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare precum si a functiei de administrator societate/regie
autonomga, director general/director general adjunct/director/director adjunct societate sau regie
autonoma, director executiv, director economic/financiar, dupa caz, conform clasificarii ocupatiilor
din Romania.

e auditorul financiar este calificat ca auditor financiar conform unui document emis de catre
autoritatea competenta din Romania, din alt stat membru, dintr-un stat membru al Asociatiei
Europene a Liberului Schimb, din Elvetia sau din Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord,
potrivit legii. Prin exceptie de la aceasta prevedere, este competenta sa faca parte din Comitetul
de audit al unei intreprinderi publice si persoana care are experienta de cel putin 3 ani in audit
statutar, dobandita prin participarea la misiuni de audit statutar in Romania, in alt stat membru,
intr-un stat al AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord sau in cadrul
comitetelor de audit formate la nivelul consililor de administratie/supraveghere ale unor
societati/entitati de interes public, dovedita cu documente;

4. Conditii prescriptive si proscriptive
e S3 nu aiba nscrieri in cazierul judiciar;
e S3 nu aiba inscrieri in cazierul judiciar
e S3 nu aiba nscrieri in cazierul fiscal
e S3fie apt de munca
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e S3 nu fi fost destituit dintr-o functie publica si/ sau incetat contractul de mandat din motive
disciplinare in ultimii 5 ani

e S3 nu fi fost revocat din functia de administrator din motive imputabile, pentru neindeplinirea
indicatorilor de performanta stabiliti prin contractele de mandat, in aplicarea dispozitiilor articolului
12 al. (3) din OUG 109/2011

e Sa nu existe un conflict de interese sau indicii rezonabile privind afilierea la un anumit grup de interese
sau riscul de a fi supus unor influente nejustificate din exteriorul entitatii, situatii care ar putea safi
afecteze corectitudinea, independenta sau impartialitatea deciziilor

e Este administrator neexecutiv si independent

e S3a nu exercite concomitent mai mult de 2 mandate de administrator Tn societati sau intreprinderi
publice al caror sediu se afla pe teritoriul Romaniei, in cazul administratorilor neexecutivi, respectiv sa
nu exercite concomitent mai mult de un mandat de administrator in societati sau intreprinderi publice
al caror sediu se afla pe teritoriul Romaniei pentru administratorilor desemnati de catre Autoritatea
Publica Tutelara din cadrul functionarilor publici sau altor categorii de personal din cadrul autoritatii
publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice

e Sa nu existe indicii rezonabile care sa determine rezerve privind integritatea, buna reputatie sau
comportamentul profesional

e Sa nu existe incompatibilitati intre functia evaluata si situatiile descrise in art. 5. al.4 lit.a)-i) din OUG
nr. 109/2011

e Sa depuna declaratia de consimtamant pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

e Sa depuna declaratia pe propria raspundere referitoare la expunerea politica

e Sa aiba studii superioare finalizate in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridic sau in
domeniul de activitate al societatii

e Sa depund CV format Europass

e Sa depuna scrisoare de Intentie

e Sa depuna recomandare profesionala

e Sa depuna declaratia de interese

Consiliul de Administratie va respecta urmatoarele reguli:

Majoritatea membrilor Consiliului de Administratie sa fie formata din administratori neexecutivi si
independenti;

Cel putin o treime din totalul administratorilor sa fie femei si cel putin o treime din totalul administratorilor
sa fie barbati; consiliul de administratie nu poate fi format in exclusivitate din persoane de acelasi gen.

Sa nu fie mai mult de un membru in Consiliul de Administratie functionar public sau alta categorie de
personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice;

Tn vederea ocupirii pozitiei de Administrator Regiei Autonome Ocolul Silvic, candidatii trebuie s respecte
urmatoarele conditii generale si specifice:

1.1. Conditii generale pentru Administrator 2 si Administrator 3:

1.
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Sa aiba cetatenie romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European, varsta minima reglementata de lege si domiciliul in Romania;

Sa cunoasca limba romana (scris/citit/vorbit);

Sa nu aiba antecedente penale;

Sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

Sa nu aiba inscrieri in cazierul judiciar;

Sa nu aiba inscrieri in cazierul fiscal;

Sa fie apt de munca;

Sa nu fi fost destituit dintr-o functie publica si/ sau incetat contractul de mandat din motive disciplinare
in ultimii 5 ani

Sa nu fi fost revocat din functia de administrator din motive imputabile, pentru neindeplinirea
indicatorilor de performanta stabiliti prin contractele de mandat, in aplicarea dispozitiilor articolului 12
al. (3) din OUG 109/2011



10. Sa nu existe un conflict de interese sau indicii rezonabile privind afilierea la un anumit grup de interese
sau riscul de a fi supus unor influente nejustificate din exteriorul entitatii, situatii care ar putea sa ii
afecteze corectitudinea, independenta sau impartialitatea deciziilor

11. Este administrator neexecutiv si independent

12. Sa nu exercite concomitent mai mult de 2 mandate de administrator in societati sau intreprinderi publice
al caror sediu se afla pe teritoriul Romaniei, in cazul administratorilor neexecutivi, respectiv sa nu exercite
concomitent mai mult de un mandat de administrator in societati sau intreprinderi publice al caror sediu
se afla pe teritoriul Romaniei pentru administratorilor desemnati de catre Autoritatea Publica Tutelara
din cadrul functionarilor publici sau altor categorii de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori
din cadrul altor autoritati sau institutii publice

13.S3 nu existe indicii rezonabile care sa determine rezerve privind integritatea, buna reputatie sau
comportamentul profesional

14. Sa nu existe incompatibilitati intre functia evaluata si situatiile descrise in art. 5. al.4 lit.a)-i) din OUG nr.
109/2011

15. Sa depuna declaratia de consimtamant pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

16. Sa depuna declaratia pe propria raspundere referitoare la expunerea politica

17. Sa aiba studii superioare finalizate in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridic sau Tn
domeniul de activitate al societatii

18. Sa depuna CV format Europass

19. Sa depuna scrisoare de Intentie

20. Sa depuna recomandare profesionala

21. Sa depuna formularul declaratia de interese

22. Sa depuna declaratia de Intentie (dupa publicarea listei scurte)

1.2. Conditii specifice:

Administrator 2, administrator neexecutiv

Absolvent(a) de studii universitare de licenta (asa cum sunt definite prin Legea 288 din 24 iunie 2004, cu
completarile ulterioare) si experienta in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in
domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de cel putin 7 ani

Experientd de minimum 3 ani in conducerea societatilor intreprinderi publice sau cu capital privat ori a regiilor
autonome. Prin experienta in conducerea societatilor intreprinderi publice sau cu capital privat, ori a regiilor
autonome se intelege detinerea oricarei functii de conducere astfel cum aceasta este definita la articolul 143
din legea societatilor numarul 31/1990, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare precum si a
functiei de  administrator  societate/regie = autonoma, director general/director  general
adjunct/director/director adjunct societate sau regie autonoma, director executiv, director
economic/financiar, dupa caz, conform clasificarii ocupatiilor din Romania.

Administrator 3, administrator neexecutiv - auditor financiar, care sa aiba:

Absolvent(a) de studii universitare de licenta (asa cum sunt definite prin Legea 288 din 24 iunie 2004, cu
completdrile ulterioare) si experienta in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in
domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de cel putin 7 ani

Experientda de minimum 3 ani in conducerea societatilor intreprinderi publice sau cu capital privat ori a regiilor
autonome. Prin experienta in conducerea societatilor intreprinderi publice sau cu capital privat, ori a regiilor
autonome se intelege detinerea oricarei functii de conducere astfel cum aceasta este definita la articolul 143
din legea societatilor numarul 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare precum si a
functiei de  administrator  societate/regie = autonomd, director general/director  general
adjunct/director/director adjunct societate sau regie autonoma, director executiv, director
economic/financiar, dupa caz, conform clasificarii ocupatiilor din Romania.

Este calificat ca auditor financiar conform unui document emis de catre autoritatea competenta din Romania,
din alt stat membru, dintr-un stat membru al Asociatiei Europene a Liberului Schimb, din Elvetia sau din
Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord, potrivit legii. Prin exceptie de la aceasta prevedere, este
competenta sa faca parte din Comitetul de audit al unei intreprinderi publice si persoana care are experienta
de cel putin 3 ani Tn audit statutar, dobandita prin participarea la misiuni de audit statutar in Romania, in alt
stat membru, intr-un stat al AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord sau in cadrul
comitetelor de audit formate la nivelul consiliilor de administratie/supraveghere ale unor societati/entitati de
interes public, dovedita cu documente;



Matricea candidatului (in cazul fiecarui administrator)

[ PROFA1:K61IL ADMINISTRATOR 2

L Nominalizati
Nr. crt. Criterit Optional inim | Prag curent
(opt)/ Pondere (0- Total colectiv | colectiv
Obligatoriu 3 ¢ Administrator 2 Total | poerat
(Oblig.)
Rating criterii 1-5 Rating 1= Novice, Rating 2=Intermediar, Rating 3= Competent, Rating 4=Avansat, Rating 5=Expert
Rating criteriu 7.1-7.31 = s ienta/calificarea, 0= nu s ienta calificarea
Rating (criterii 8-13) 1= Novice, Rating iar, Rating 3= Competent, Rating Rating 5=Expert
Rating (criteriu 10) 1— Major, Nu respecta conditia de independenta 5- Minor, respects conditia de independenta
5- Minor, Respects conditia de independenta
Rating criteriu 14 1 = DI nu se aliniaz3 deloc cu SA ........10 =DI se aliniaza 100% cu Scrisoarea de Asteptari
Rating criteriu 16-33 Rating 1 = indeplineste criteriul, 0= nu indeplineste criteriul
1. COMPETENTE
1 |Competente specifice sectorului de activitate
1.1 [Cunostinte despre sectorul silvic unde este amplasat fondul forestier administrat de Regia Autonoma oblig. 10 ‘ ‘ ‘ 70%
2 |Competente profesionale de importants strategica
21 |Viziune strategica oblig. 10 60%
22 |Competenta financiara opt. 10 0%
23 |Competenta de gestionare a riscului opt. 0 0%
24 |Capacitatea de atragere a investitilor opt 10 50%
3 de i
31 |Guvernanta ntreprinderilor publice oblig. 09 60%
32 |Luarea deciziei oblig. 09 50%
33 [Monitorizarea performantei opt. 09 0%
a sociale i personale
4.1 |Trésdturi comportamentale ‘ oblig ‘ 05 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 60%
42 |Planificare ‘ opt. ‘ 05 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 40%
5 |Experient3 locala si internationald
5.1 |Experientd locald ‘ opt. ‘ 05 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 20%
52 [Experientd internationald ‘ opt. ‘ 05 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 20%
6 |Competente si restrictii specifice pentru functionarii publici sau i de personal
6.1 |Maxim unul din administratori poate fi din randul functionarilor publici sau al altor categorii de personal din cadrul oblig
lautoritétii publice tutelare o din cadrul altor autoritati sau institutii publice NA NA NA NA NA NA
7 |Alte competente si restrictii specifice pentru membri consiliului de administratie
7.1, [Experientd in conducerea societdfilor sau regiilor autonome de minim trei ani oblig o 0%
¥ o
7.2 |Experient3 in domeniul stiinfelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectiver oblig.
intreprinderi publice de cel putin 7 ani
10 50%
7.3 |Cel putin un membru al Consiliului de Administrafie este calificat ca auditor financiar conform unui document emis de opt.
ctre autoritatea competenta din Romania, din alt stat membru, dintr-un stat membru al Asociatiei Europene a Liberului
Schimb, din Elvetia sau din Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord, potrivit legil. Prin exceptie de la aceasts
prevedere, este competents s faca parte din Comitetul de audit al unei intreprinderi publice si persoana care are
lexperientd de cel putin 3 ani in audit statutar, dobandité prin participarea la misiuni de audit statutar in Roménia, in alt NA NA NA NA NA NA
stat membru, intr-un stat al AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord sau in cadrul
comitetelor de audit formate la nivelul consililor de ale unor soci de interes
public, dovedits cu documente - criteriu obligatoriu administrator 3
Subtotal Competente|
Subtotal ponderat
1. TRASATURT
8 [Reputatie personala si profesionala opt. 08 0%
9 [integritate oblig. 07 0%
10 [Independents opt. 10 50%
11 [Expunere politic opt. 10 50%
12 [Abilitati de comunicare interpersonala oblig. 05 50%
13 [Capacitate de relationare opt. 05 50%
14 [Aliniere cu scrisoarea de asteptari a autoritatii publice tutelare oblig. 10 50%
15 |Diversitate de gen opt. NA NA NA NA NA NA
Subtotal Trasaturi
Subtotal ponderat
111, Conditii prescriptive i proscriptive
16 o nu aib inscrieri in cazierul judiciar oblig. 10 NA NA
ig.
17| nu aibit inscrieri in cazteru fscal oblig L0 NA NA
B | L oblig.
54 fie apt de munci 9 10 NA NA
19 oblig.
10 NA NA
54 nu fi fost destituit dintr-o functie publicé si/ sau incetat contractul de mandat din motive disciplinare in ultimii 5 ani
20 oblig.
S nu fi fost revocat din functia de administrator din motive imputabile, pentru neindeplinirea indicatorilor de 10 NA NA
performant3 stabilit prin contractele de mandat, in aplicarea dispoitilor articolului 12 al. (3) din OUG 109/2011
21 oblig.
S nu existe un conflict de interese sau indicii rezonabile privind afilierea la un anumit grup de interese sau riscul de a fi 9
lsupus unor influente nejustificate din exteriorul entitatii, situatii care ar putea sa ii afecteze corectitudinea, independenta 10 NA NA
sau tatea deciziilor
2 oblig.
Este/ nu este functionar public sau alta categorie de personal din cadrul autorittii publice tutelare ori din cadrul altor 10 NA NA NA
Jautoritsti sau institutii publice
3 opt.
NA NA NA
Este admin neexecutiv si i
2% oblig.
54 nu exercite concomitent mai mult de 2 mandate de administrator in societii sau intreprinderi publice al céror sediu se
afl pe teritoriul Romaniei, in cazul administratorilor neexecutivi, respectiv 4 nu exercite concomitent mai mult de un 1,0 NA NA
mandat de administrator in societai sau intreprinderi publice al céror sediu se affa pe teritoriul Romaniei pentru
ladministratorilor desemnati de citre Autoritatea Public Tutelaré din cadrul functionarilor publici sau altor categorii de
personal din cadrul autoritati publice tutelare ori din cadrul altor autorititi sau institutii publice
25 oblig.
IS4 nu existe indicii rezonabile care sa determine rezerve privind integritatea, buna reputatie sau comportamentul 1,0 NA NA
profesional
2% oblig.
10 NA NA
53 nu existe i ti intre functia evaluatd si situatiile descrise in art. 5. al4 lita)-) din OUG nr. 109/2011
27 oblig.
10 NA NA
54 depuna declaratia de Smént pentru prelucrarea datelor cu caracter personal
28 oblig.
10 NA NA
54 depuna declaratia pe propria réispundere referitoare la expunerea politic
29 oblig.
54 aibi studii superioare finalizate in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridic sau in domeniul de 10 NA NA
activitate al societatii
30 oblig.
10 NA NA
S depuns CV format Europass
31 oblig.
10 NA NA
54 depuns scrisoare de intentie
oblig.
10 NA NA
5 desuna
oblig.
10 NA NA
S4 depuna dedlaratia de intentie
Subtotal conditii prescriptive si proscriptive
Subtotal ponderat conditii prescriptive i proscriptive
Total General
Total General ponderat




[ PROFIL ADMINISTRATOR 3
L Nominalizati
Nr. crt. Criterit Optional Prag minim | Prag curent
(pt)/ | pondere (0- Total colectiv | colectiv
Obligatoriu ) « Administrator 2 Total | oot
(Oblig.)
Rating criterii 1-5 Rating 1= Novice, Rating 2=Intermediar, Rating 3= Competent, Rating 4=Avansat, Rating 5=Expert
Rating criteriu 7.1-7.31 = lificarea, 0= nu ienta calificarea
Rating (criterii 8-13) 1= Novice, Rating 2=Intermediar, Rating 3= Competent, Rating 4=Avansat, Rating 5=Expert
Rating (criteriu 10) 1— Major, Nu respecta conditia de independenta 5- Minor, respects conditia de independenta
5- Minor, Respects conditia de independenta
Rating criteriu 14 1 = DI nu se aliniaza deloc cu SA ........10 =DI se aliniaza 100% cu Scrisoarea de Asteptari
Rating criteriu 16-33 Rating 1 = indeplineste criteriul, 0= nu indeplineste criteriul
1. COMPETENTE
1 [Competente specifice sectorului de activitate
1.1 |Cunostinte despre sectorul silvic unde este amplasat fondul forestier administrat de Regia Autonoma oblig 1,0 ‘ ‘ ‘ ‘ 70%
2 |Competente profesionale de important3 strategica
2.1 |Viziune strategicd oblig 10 60%
22 |Competenta financiara opt. 10 0%
2.3 |Competenta de gestionare a riscului opt. 10 0%
24 |Capacitatea de atragere a investitilor opt 10 50%
3 |Competente de guvernanta corporativa
31 |Guvernanta intreprinderilor publice oblig. 09 60%
32 |Luarea deciziei oblig. 09 0%
33 |Monitorizarea performantei opt. 09 0%
4 sociale si personale
4.1 |[Trésituri comportamentale ‘ oblig ‘ 05 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 60%
42 [Planificare ‘ opt. ‘ 05 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 0%
5 |Experient3 local si internationald
5.1 |Experient locald ‘ opt. ‘ 05 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 20%
52 |Experientd internationald ‘ opt. ‘ 05 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 20%
6 |Competente si restrictii specifice pentru ii publici sau al i de personal
6.1 |Maxim unul din administratori poate fi din randul functionarilor publici sau al altor categorii de personal din cadrul oblig
lautorittii publice tutelare o din cadrul altor autoritati sau institutii publice NA NA NA NA NA NA
7 |Alte competente si restrictii specifice pentru membri consiliului de administratie
7.1, [Experientd in conducerea societatilor sau regiilor autonome de minim trei ani oblig o 0%
¥ o
7.2 |Experients in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei oblig.
[intreprinderi publice de cel putin 7 ani
10 50%
7.3 |Cel putin un membru al Consiliului de Administratie este calificat ca auditor financiar conform unui document emis de oblig.
citre autoritatea competenta din Roménia, din alt stat membru, dintr-un stat membru al Asociatiei Europene a Liberului
Schimb, din Elvetia sau din Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord, potrivit legil. Prin exceptie de la aceastd
prevedere, este competentd s facé parte din Comitetul de audit al unei intreprinderi publice si persoana care are
lexperientd de cel putin 3 ani in audit statutar, dobandité prin participarea la misiuni de audit statutar in Roménia, in alt NA NA NA NA NA NA
stat membru, intr-un stat al AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord sau in cadrul
comitetelor de audit formate la nivelul consililor de le unor societati/entitati de interes
public, dovedit cu documente - criteriu obligatoriu administrator 3
Subtotal Competente|
Subtotal ponderat
1. TRASATURT
8  [Reputatie personald si profesionald opt. 08 40%
9 [integritate oblig. 07 2%
10 [Independenta opt. 10 50%
11 [Expunere politica opt. 10 50%
12 [Abilitati de comunicare interpersonala oblig. 05 50%
13 [Capacitate de refationare opt. 05 50%
14 [Aliniere cu scrisoarea de asteptari a autoritatii publice tutelare oblig. 10 50%
15 [Diversitate de gen opt. NA NA NA NA NA NA
Subtotal Trasaturi
Subtotal ponderat
prescriptive si proscriptive
16 - oblig.
nu aibé inscrieri in cazierul judiciar 9 10 NA NA
17 . . oblig. 0 NA NA
1S4 nu aiba inscrieri in cazierul fiscal .
B . L oblig.
54 fie apt de muncé 9 10 NA NA
19 oblig.
10 NA NA
1S4 nu fi fost destituit dintr-o functie publicé si/ sau incetat contractul de mandat din motive disciplinare in ultimii 5 ani
20 oblig.
54 nu fi fost revocat din functia de administrator din motive imputabile, pentru neindeplinirea indicatorilor de 10 NA NA
performant stabilit prin contractele de mandat, in aplicarea dispozitilor articolului 12 al. (3) din OUG 109/2011
21 oblig.
S nu existe un conflict de interese sau indicii rezonabile privind afilierea la un anumit grup de interese sau riscul de a fi 9
lsupus unor influente nejustificate din exteriorul entitatii, situatii care ar putea sa ii afecteze corectitudinea, independenta 10 NA NA
sau deciziilor
2 oblig.
Este/ nu este functionar public sau alta categorie de personal din cadrul autoritétii publice tutelare ori din cadrul altor 10 NA NA NA
Jautoritti sau institutii publice
3 opt.
NA NA NA
Este neexecutiv si
2 oblig.
'S4 nu exercite concomitent mai mult de 2 mandate de administrator in societii sau intreprinderi publice al céror sediu se
i pe teritoriul Romaniei, in cazul administratorilor neexecutivi, respectiv s3 nu exercite concomitent mai mult de un 10 NA NA
mandat de administrator in societai sau intreprinderi publice al céror sediu se affa pe teritoriul Romaniei pentru
ladministratorilor desemnati de citre Autoritatea Publicé Tutelars din cadrul functionarilor publici sau altor categorii de
personal din cadrul autoritati publice tutelare ori din cadrul altor autorititi sau institutii publice
25 oblig.
'S4 nu existe indicil rezonabile care sa determine rezerve privind integritatea, buna reputatie sau comportamentul 10 NA NA
profesional
3 oblig.
1,0 NA NA
54 nu existe incompatibilititi intre functia evaluat si situatile descrise in art. 5. al.4 lita)-i) din OUG nr. 109/2011
27 oblig.
10 NA NA
54 depuna declaratia de pentru prelucrarea datelor cu caracter personal
2% oblig.
10 NA NA
54 depuna declaratia pe propria réspundere referitoare la expunerea politica
29 oblig.
54 aibi studii superioare finalizate in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridic sau in domeniul de 10 NA NA
activitate al societatii
30 oblig.
10 NA NA
54 depuns CV format Europass
31 oblig.
10 NA NA
S depuna scrisoare de intentie
32 oblig.
10 NA NA
54 deguna
ES) oblig.
10 NA NA
54 depuna dedlaratia de intentie
Subtotal conditii prescriptive si proscriptive
Subtotal ponderat conditii prescriptive i proscriptive
Total General
Total General ponderat
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