Anexa 6

La HCL nr. 40/08.05.2026

Modul de acordare a punctajului

[ PROFILUL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
L Nominalizati
Nr.crt. Criterit Optional
(©Pt)/ | pondere (0-
Obligatoriu 1) (¢ Rating
(Oblig.)
1. COMPETENTE
1 |Competente specifice sectorului de activitate
1.1 |Cunostinte despre sectorul silvic unde este amplasat fondul forestier administrat de Regia Autonomé oblig.
o Rating 1=Novice, Rating 2=Intermediar, Rating 3=
! Competent, Rating 4=Avansat, Rating 5=Expert
2 d strategica
2.1 |Viziune strategica oblig. 10
22 |Competenta fi 3 t.
ompetena financiard on 1,0 Rating 1= Novice, Rating 2=Intermediar, Rating 3=
2.3 |Competenta de gestionare a riscului opt. 10 Competent, Rating 4=Avansat, Rating 5=Expert
24 |Capacitatea de atragere a investitiilor opt 10
3 [Competente de guvernants corporativa
3.1 |Guvernanta intreprinderilor publice oblig. 09
32 |Luarea deciziel Sbig. 05 Rating 1= Novice, Rating 2=Intermediar, Rating 3=
" Competent, Rating 4=Avansat, Rating 5=Expert [
33 |Monitorizarea performantei opt. 09
) iale si personale
41 [Trésaturi comportamentale obli
fasaturl compor ‘ "9 ‘ 05 ‘ ‘ Rating 1= Novice, Rating 2=Intermediar, Rating 3=
4.2 [Planificare ‘ opt. ‘ 05 ‘ ‘ Competent, Rating 4=Avansat, Rating 5=Expert
5 [Experient3 locala si internationala
. 4 locald )
51 [Experientd locald ‘ opt ‘ 05 ‘ ‘ Rating 1= Novice, Rating 2=Intermediar, Rating 3=
5.2 [Experientd internationald ‘ opt. ‘ 05 ‘ ‘ Competent, Rating 4=Avansat, Rating 5=Expert
6 |Competente si restrictii specifice pentru functionarii publici sau alte categorii de personal
6.1 |Maxim unul din administratori poate fi din randul funcionarilor publici sau al altor categorii de personal din cadrul oblig
lautoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritti sau institutii publice NA NA NA NA
7 [Alte competente si restrictii specifice pentru membrii consiliului de administratie
7.1, [Experienta in conducerea societatilor sau regiilor autonome de minim trei ani oblig 10
7.2 [Experienta in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei oblig. 1 = Dovedeste experienta/calificarea, 0= nu dovedeste
intreprinderi publice de cel putin 7 ani 0 experienta/calificarea
7.3 |Cel putin un membru al Consiliului de Administratie este calificat ca auditor financiar conform unui document emis de oblig.
ctre autoritatea competents din Romania, din alt stat membru, dintr-un stat membru al Asociatiei Europene a Liberului
|Schimb, din Elvetia sau din Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord, potrivit legii. Prin exceptie de la aceasts
prevedere, este competents sa fac parte din Comitetul de audit al unei ntreprinderi publice si persoana care are
lexperientd de cel putin 3 ani in audit statutar, dobandita prin participarea la misiuni de audit statutar in Romania, in alt NA NA NA NA
stat membru, intr-un stat al AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord sau in cadrul
comitetelor de audit formate la nivelul consililor de ale unor so de interes
public, dovedits cu documente - criteriu obligatoriu administrator 3
Subtotal Competente
Subtotal ponderat
1. TRASATURT
8 [Reputatie personald si profesionals oPt. 08 Rating 1= Novice, Rating 2=Intermediar, Rating 3=
9 [Integritate oblig. 07 Competent, Rating 4=Avansat, Rating 5=Expert
10 |Independentd opt. 1— Major, Nu respect conditia de independentd 5- Minor,
10 respect conditia de independent
11 [Expunere politica opt. 10
12 [Abilitati de comunicare interpersonald obiig. os Ractmg 1: N‘avrl{cst:, Ragni Z:ln;er';ni:d\aré Rzur\g t3:
th ompetent, Rating 4=Avansat, Rating 5=Expert
13 [Capacitate de relafionare opt. 05
14 [Aliniere cu scrisoarea de asteptari a autoritatii publice tutelare oblig.
= DI nu se aliniaza deloc cu SA ........10 =DI se aliniazi
10 100% cu Scrisoarea de Asteptéri
15 [Diversitate de gen opt. NA NA NA NA
Subtotal Trasaturi
Subtotal ponderat
IIL. Conditii prescriptive si proscriptive
16 oblig.
54 nu aibi inscrieri in cazierul judiciar 9 10
17 blig.
S5 nu aib3 inscrieri in cazierul fiscal Bt 10
1 lig.
8 |52 fie apt de munci oblig 10
19 oblig.
10
53 nu fi fost destituit dintr-o functie publica si/ sau incetat contractul de mandat din motive disciplinare in ultimii 5 ani Rating 1 = ste criteriul, 0= nu ste criteriul
20 oblig.
S nu fi fost revocat din functia de administrator din motive imputabile, pentru neindeplinirea indicatorilor de 10
performants stabilit prin contractele de mandat, in aplicarea dispozitiilor articolului 12 al. (3) din OUG 109/2011
21 oblig.
54 nu existe un conflict de interese sau indicii rezonabile privind afilierea la un anumit grup de interese sau riscul de a fi .
supus unor influente nejustificate din exteriorul entitatii, situatii care ar putea sa ii afecteze corectitudinea, independenta 0
sau ialitatea decizilor
2 oblig.
Este/ nu este functionar public sau alté categorie de personal din cadrul autoritétii publice tutelare ori din cadrul altor 10 NA NA
Jautorititi sau institutii publice
3 opt.
NA NA
Este admini neexecutiv si
2 oblig.
54 nu exercite concomitent mai mult de 2 mandate de administrator in societati sau intreprinderi publice al caror sediu se
afi pe teritoriul Romaniei, in cazul administratorilor neexecutivi, respectiv 4 nu exercite concomitent mai mult de un 10
mandat de administrator in societati sau intreprinderi publice al caror sediu se afl3 pe teritoriul Romaniei pentru
ladministratorilor desemnati de catre Autoritatea Publics Tutelard din cadrul functionarilor publici sau altor categorii de
personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autorititi sau institutii publice
2 oblig.
S& nu existe indicii rezonabile care sa determine rezerve privind integritatea, buna reputatie sau comportamentul 1,0
% oblig.
10
54 nu existe intre functia evaluata si situatiile descrise in art. 5. al.4 lita)-i) din OUG nr. 109/2011
27 oblig.
1,0
54 depun declaratia de consimtamant pentru datelor cu caracter personal
3 oblig.
9 10 Rating 1 = indeplineste criteriul, 0= nu indeplineste criteriul
S depuné declaratia pe propria réspundere referitoare la expunerea politics
29 oblig.
'S4 aib studii superioare finalizate in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridic sau in domeniul de 10
activitate al societatii
30 oblig.
1,0
54 depuné CV format Europass
31 oblig.
1,0
S depund scrisoare de Intentie
oblig.
10
S deuna r
oblig.
10
54 depun declaratia de interese
Subtotal conditii prescriptive si proscriptive
Subtotal pond ditii si
Total General
Total General ponderat

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Cons. FLESCHIN Nicolae - Sebastian, Contrasemneazd:
LB SECRETAR GENERAL,
VLAVIAN — GURMEZA Maria,




