ANEXA 1
La HCL nr. 40/08.05.2026

COMPONENTA INITIALA A PLANULUI DE SELECTIE
pentru membrii in Consiliul de Administratie
al Ocolului Silvic Rasinari R.A.

Cuprins:

1. Preambul

2. Initierea si organizarea procedurii de selectie - Componenta Initiala a Planului de Selectie
a. scrisoarea de asteptari

b. aspectele-cheie ale procedurii de selectie



c. calendarul procedurii de selectie

d. partile responsabile in procedura de selectie si rolurile acestora
e. riscurile identificate

f. documentele ce trebuie depuse pana la numirea administratorilor

1. Preambul

in conformitate cu prevederile art.5 din Anexa 1 la HG 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, Comuna Rasinari in calitate de Autoritate Publica Tutelara a Ocolului Silvic Rasinari R.A, intocmeste
prezentul proiect de componenta initiala - un document de lucru pentru derularea procedurii de selectie a trei
membri in Consiliul de Administratie al Ocolului Silvic RasinariR .A..

Dupa aparitia legii 1/2000 privind reconstituirea dreptului de proprietate, precum si dupa obtinerea titlurilor de
proprietate, comunitatea locala din Rasinari si-a manifestat dorinta de reconstituire a Ocolului Silvic Rasinari, care a
functionat pana in anul 1948, cand padurile au fost nationalizate.

in data de 20.09.2004 s-a obtinut Avizul nr. 7 pentru constituirea structurii silvice ” Ocolul Silvic Rasinari R.A.” din
partea Directiei Teritoriale de Regim Silvic si de Vanatoare Brasov si Autorizatia de functionare nr. 84 din partea
Directiei de Regim Silvic din cadrul Ministerului Agriculturii Padurilor si Dezvoltarii Rurale.

Structura silvica a fost creata prin Hotdrarea Consiliului Local 49/2004 si a dispozitiilor cuprinse in art. 12 si
urmatoarele din Codul Silvic si poarta denumirea de Regie Publica Locala “Ocolul Silvic Rasinari.

Sediul Ocolului Silvic Rasinari R.A. este in localitatea Rasinari, str. Octavian Goga, nr.1687, Jud. Sibiu. Ca structura
silvica, Ocolul Silvic Rasinari R.A. se constituie pe durata nedeterminata. Ocolul Silvic Rasinari R.A. 1si constituie
brigazi, cantoane, districte si formatii de lucru in functie de suprafata detinuta de 9966,33 ha.

Scopul si obiectul de activitate

Ocolul Silvic Rasinari R.A. este ocol silvic de regim, de interes public infiintat in scopul administrarii si/sau/asigurarii
serviciilor silvice pentru fondul forestier, desfasurand activitati cu caracter tehnic, economic si juridic.

Ocolul Silvic Rasinari R.A. prin activitatea sa satisface nevoi de interes general cu caracter comercial sau industrial.
Ocolul Silvic Rasinari R.A. are ca scop administrarea durabild si unitara, in conformitate cu prevederile
amenajamentelor silvice si ale normelor de regim silvic, a fondului forestier proprietate a Comunei Rasinari, in
vederea realizarii de venituri proprii, a exploatarii judicioase a padurilor si a imbunatatirii conditiilor de mediu,
precum si implementarea programelor de dezvoltare locale, regionale si nationale.

Regia realizeaza recoltarea si valorificarea produselor specifice fondului forestier, functionand in conditii normale de
piata si urmarind obtinerea de profit.

Ocolul Silvic Rasinari R.A are ca obiect de activitate - Domeniul principal: 0210 Silvicultura si alte activitati forestiere.

Ocolul Silvic Rasinari R.A are ca obiectiv aplicarea strategiei nationale, regionale si locale in domeniul silviculturii,
actiondnd pentru apararea, conservarea si dezvoltarea durabild a fondului forestier proprietate a Consiliului
Rasinari, pe care il administreaza, pentru recoltarea si valorificarea, prin acte si fapte de Comert, a produselor
specifice fondului forestier, potrivit prevederilor legale si respectand Hotararile Consiliului Local Rasinari, exercitand
atributii de serviciu public cu specific silvic.

Produsele specifice fondului forestier, precum si celelalte bunuri care se recolteaza, se prelucreaza si se valorifica
din fondul forestier proprietate a comunei sunt:



a)masa lemnoasa pe picior, la drum auto sau Tn platforma de depozitare, provenita din taieri de produse principale,
secundare, accidentale si de igiena ale padurii si sub forma de sortimente, precum si produsele rezultate prin
prelucrarea primara a lemnului;

b)alte produse lemnoase: arbori si arbusti ornamentali, pomi de Craciun, puieti forestieri, rachita si impletituri din
rachita ii altele de aceasta natura;

c)produsele nelemnoase din fondul forestier, cum sunt: vanatul viu din cuprinsul fondurilor de vanatoare, carnea de
vanat, trofeele de vanat si coarnele cazute in mod natural, pestele din apele de munte si din pastravarii, balti si
iazuri din fondul forestier, fructele de padure, semintele forestiere, ciupercile comestibile, plantele medicinale si
aromatice, cultivate si din flora spontana, rasina si altele similare.

Ocolul Silvic Rasinari R.A poate desfasura actiuni de silvoturism si agrement, echitatie si turism ecvestru, folosind
eficient capacitatile proprii.

Ocolul Silvic Rasinari R.A poate gospodari, pe baza principiilor enuntate, si suprafete de fond forestier, proprietate
privata sau apartinand altor unitati administrativ-teritoriale, pasuni impadurite, perdele forestiere, pe baza de
contract sau parteneriat, aprobate de catre Consiliul local Rasinari.

Ocolul Silvic Rasinari R.A poate obtine venituri si din alte activitati si servicii cu specific silvic.

Ocolul Silvic Rasinari R.A poate prelua in administrare si/sau custodie arii naturale protejate de pe teritoriul
national, in conformitate cu legislatia in vigoare privind regimul ariilor naturale protejate, conservarea habitatelor
naturale, a florei si faunei salbatice.

2. Initierea si organizarea procedurii de selectie - Componenta Initiala a Planului de Selectie
a. Scrisoarea de asteptari

Scrisoarea de asteptari reprezinta un document de lucru prin care autoritatea publica tutelara, in consultare cu
actionarii/asociatii reprezentand, individual sau impreund, minimum 5% din capitalul social al intreprinderii publice,
stabileste performantele asteptate de la organele de administrare si conducere ale intreprinderii publice, precum si
politica autoritatii publice tutelare privind intreprinderile publice care au obligatii specifice legate de asigurarea
serviciului public, pentru o perioada de cel putin 4 ani. Scrisoarea de asteptari este parte componenta a acestui
document. Comuna Rasinari in calitate de Autoritate Publica Tutelara a Ocolului Silvic Rasinari R.A., intocmeste
Scrisoarea de asteptari.

b. Aspectele-cheie ale procedurii de selectie procedurii - reprezintad etapele obligatoriu de parcurs in cadrul
procesului de selectie si termenele mentionate in legislatia specifica care trebuie respectate.

Aspectele cheie ale procedurii de selectie sunt:

1. Notificare AMEPIP referitor la necesitatea declansarii procedurii de selectie

2. Declansarea procedurii de selectie prin Hotararea Consiliului Local Rasinari

3. Autoritatea Publica Tutelara, Consiliul Local Rasinari notifica AMEPIP cu privire la declansarea procedurii de
selectie a administratorilor

4, Contractarea serviciilor expertului independent, de catre Autoritatea Publica Tutelara, Consiliul Local
Rasinari prin Compartimentul Achizitii

5. Elaborarea si publicarea proiectului Planului de selectie - Componenta initiala si a Scrisorii de asteptari de
catre Autoritatea Publica Tutelara, Consiliul Local Rasinari, prin Compartimentul Guvernanta corporativa

6. Consiliul Local Rasinari organizeaza consultari pentru definitivarea componentei initiale, planului de selectie
si a Scrisorii de asteptari

7. Autoritatea Publica Tutelara publicd propunerile primite cu privire la proiectul componentei initiale ce

cuprinde si Scrisoarea de asteptari si motiveaza acceptarea sau respingerea lor



10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.

Consiliul Local Rasinari aproba prin hotarare componenta initiala a planului de selectie si Scrisoarea de
asteptari, parte din componenta initiala

Autoritatea Publica Tutelara - Consiliul Local Rasinari publica componenta initiala a planului selectie, care
include scrisoarea de asteptari

Autoritatea Publica Tutelara - Consiliul Local Rasinari, prin Compartimentul Guvernanta corporativa
elaboreaza si publica proiectul profilului consiliului, pe paginile de internet ale Primariei si ale Ocolului Silvic
Rasinari R.A., il transmite catre AMEPIP, si stabileste un termen-limita pentru formularea de propuneri
Organizarea de consultari cu privire la proiectul profilului consiliului

Constituirea comisiei de selectie si nominalizare de catre Autoritatea Publica Tutelara, Consiliul Local
Rasinari

Aprobarea Regulamentului cadru de organizare si functionare a comisiei de selectie si nominalizare (CSN) a
candidatilor pentru trei posturi de membru in cadrul Consiliului de Administratie al Ocolului Silvic Rasinari
R.A. prin hotararea Consiliului Local Rasinari

APT transmite CSN propuneri de candidati pentru administratorul desemnat de cadtre apt — minim 2/maxim
5; CSN verifica indeplinirea conditiilor referitoare la studii si experienta a candidatilor propusi; daca nu sunt
validati minim 2 candidati, APT transmite CSN o singura datad noi propuneri. Daca in urma evaluarii noilor
propuneri nu sunt validati minim doi candidati, postul este inclus in procedura generala de selectie
Elaborarea si publicarea componentei integrale a planului de selectie, care include profilul consiliului si al
candidatului de catre Comisia de selectie si nominalizare (CSN)

Formulare propuneri de modificare si completare a componentei integrale a planului de selectie de catre
orice persoana interesata sa faca propuneri, in termenele stabilite

Autoritatea publicad Tutelard aprobda componenta integrald a planului de selectie impreuna cu/incluzand
profilul consiliului si profilul candidatului

Comisia de selectie si nominalizare elaboreaza anuntul de selectie; anuntul de selectie va fi publicat prin grija
autoritatii publice tutelare, pe pagina de internet a acesteia, respectiv pe pagina de internet a AMEPIP si in
cel putin doua publicatii economice si/sau financiare de larga raspandire, pe cel putin o platforma sau un site
de recrutare de resurse umane cu mare vizibilitate la nivel national; prin grija presedintelui C.A.: pe prima
pagina de internet a intreprinderii publice intr-un loc vizibil la incarcarea paginii

Depunerea dosarelor de catre candidatii interesati

Tntocmirea listei lungi a candidatilor

Transmitere documente depuse de candidati catre AMEPIP in vederea avizarii

Primire aviz conform de la AMEPIP

Evaluare dosare; Solicitare clarificari; respingere dosare incomplete

Analiza informatii dosare, acordare punctaj conform grilei de evaluare

Realizare lista scurta

Publicare lista scurta

Contestatii dupa publicare lista scurta

Solutionare contestatii

Informare candidati selectati in lista scurta — comunicare termen depunere declaratii de intentie

Depunerea declaratiilor de intentie

Analizarea declaratiei de intentie si integrarea rezultatelor analizei in evaluarea candidatilor

Organizarea interviului in baza planului de interviu

Tntocmirea clasamentului candidatilor si a raportului final

Contestatii rezultat procedura selectie

Solutionare contestatii

Transmiterea raportului final catre AMEPIP

Emitere aviz conform de catre AMEPIP

Transmiterea raportului final catre conducatorul APT



39. Publicare raport final
40. Numirea administratorilor

c. Calendarul procedurii de selectie - cuprinde etapele procesului de recrutare si selectie, termenele limita,
documente necesare si partile implicate.

Nr. crt. Activitate Termen Responsabil Reglementari Document
legale
1. Notificarea AMEPIP 5679/23.03.2026 | APT — Consiliul HG 639/2023 - Notificare
cu privire la Local Rasinari Norme AMEPIP
necesitatea metodologice pt.
declansarii stabilirea criteriilor
procedurii de de selectie —art.3
selectie a alin.(2)
administratorilor
2. Declansarea APT — Consiliul | OUG 109/2011- Hotararea
procedurii de 31.03.2026 Local Rasinari art.29 alin. (1) Consiliului Local
selectie HG 639/2023 - Rasinari nr.
Norme 17/31.03.2026

metodologice pt.
stabilirea criteriilor
de selectie — art.3

alin. (1) lit.b).

3. Notificarea AMEPIP APT — Consiliul HG 639/2023 — Notificare
cu privire la maximum 2 zile | Local Rasinari Norme AMEPIP
declansarea lucratoare de la metodologice pt.
procedurii de data adoptarii stabilirea criteriilor
selectie a Hotararii de selectie —art.3
administratorilor alin. (3);

OUG 109/2011
art.3 alin.(1) lit.b)

4, Contractarea 16.03.2026 APT — Consiliul HG 639/2023 — Contract servicii
serviciilor expertului Local Rasinari Norme
independent prin metodologice pt.
procedura de stabilirea criteriilor
achizitie publica de selectie — art.6
OUG 109/2011-
art.2 pct.28
5. Elaborarea si | Maximum 15 zile | APT — Consiliul | HG 639/2023 — Plan de selectie
publicarea de la data | Local Rasinari Norme componenta
proiectului  Planului | declansarii metodologice pt. initiala care
de selectie | procedurii de stabilirea criteriilor | include
componenta initiala | selectie de selectie —art.5 | scrisoarea de

+ scrisoare de alin. (1) asteptari —




asteptari

Anexa 1b la
Norme art. 1-4,
art. 5alin.1

publicat pe
paginile de
internet a
Regiei Publice
Locale Ocolul
Silvic
RasinariR.A.,
respectiv al APT
— Consiliul Local

Rasinari
Organizare consultari | 5 zile de la | APT—Consiliul | HG 639/2023 — Anunt publicat
- publicare Local Rasianri Norme pe pagina de

orice persoana
interesata poate face
propuneri in termen
de 5 zile de la data
publicarii.

metodologice pt.
stabilirea criteriilor
de selectie —art.5
Anexa 1b la
Norme art.4 alin.

(2),(3).

internet a Ocolul
Silvic
RasinariR.A.,
respectiv al APT
— Consiliul Local
Rasinari cu 5 zile
inainte de data
stabilita pentru

consultari
Constituire comisie Dupa elaborarea | APT —Consiliul | OUG 109/2011 Hotarare
selectie si Si publicarea | Local art.4%alin. (3), (5) | Consiliului Local
nominalizare - CSN, proiectului HG 639/2023 — Rasinari
compusa din: Planului de Norme
-doi membri selectie metodologice pt.
desemnati de componenta stabilirea criteriilor
conducatorul APT initiala de selectie —art.4
-un expert + scrisoare de alin. (2), art.7,
independent, asteptari art.9.
selectat de APT
Aprobare ROF CSN
APT transmite CSN | 2 zile lucrdtoare | APT HG 639/2023 — Dosare

propuneri de
candidati pentru
administratorul
desemnat de catre
apt - minim
2/maxim 5; CSN
verifica ndeplinirea
conditiilor
referitoare la studii si
experienta a
candidatilor propusi;
daca nu sunt validati
minim 2 candidati,
APT transmite CSN o
singura data noi

de la
constituirea CSN

Norme
metodologice pt.
stabilirea criteriilor
de selectie —art
9.1(1)




propuneri. Daca in
urma evaluarii noilor
propuneri nu sunt
validati minim doi
candidati, postul este
inclus in procedura
generala de selectie

9. Aprobare Maximum 10 zile | APT — Consiliul HG 639/2023 — Hotarare APT
componenta initiald | de la elaborarea | Local Rasinari Norme
a planului de | proiectului metodologice pt.
selectie, care include stabilirea criteriilor
scrisoarea de de selectie —art.5
asteptari alin. (6)
Anexa 1b la
Norme art.4 alin.4
10. Publicare Dupa aprobarea | APT—Consiliul | Anexa 1b la Componenta
componenta initialda | componentei Local Rasinari Norme art.5 initiala a
a planului selectie, | initiale a planului alin.(1),(2) planului selectie,
care include | de selectie care include
scrisoarea de scrisoarea de
asteptari asteptari,
publicata pe
paginile de
internet ale
Ocolului Silvic
RasinariR.A., al
APT - Consiliul
Local Rasinari,
respectiv al
AMEPIP
11. Elaborarea si Maximum 5 zile | APT — Consiliul HG 639/2023 - Proiect profil
publicarea de la aprobarea | Local Rasinari Norme consiliu publicat
proiectului profilului | componentei metodologice pt. pe paginile de
consiliului, initiale a planului stabilirea criteriilor | internet a Ocolul
transmitere catre de selectie de selectie —art.12 | Silvic
AMEPIP, stabilire alin.1 RasinariR.A.,
termen-limita pentru Anexa lala Norme | respectiv al APT
formularea de - Consiliul Local
propuneri Rasinari
Adresa de
transmitere
catre AMEPIP
proiect profil
administratori
12. Elaborarea si | Maximum 10 zile | CSN HG 639/2023 - Plan de selectie




publicarea
componentei
integrale a planului

de selectie, care
include profilul
consiliului Si al
candidatului

de la infiintarea
CSN

Norme
metodologice pt.
stabilirea criteriilor
de selectie —art.10
alin.(1),(2)

componenta
integrala — care
contine si
profilul
administratorilor
publicat pe
pagina de
internet a
Ocolului Silvic
RasinariR.A.,
respectiv al APT
- Consiliul Local

Rasinari

13. Formulare propuneri | 5 zile de Ia APT — Consiliul | HG 639/2023 — Plan de selectie
de modificare si | publicare Local Rasinari Norme componenta
completare a metodologice pt. integrala
componentei stabilirea criteriilor | completat
integrale a planului de selectie —art.10
de selectie - orice alin.(3)
persoana interesata
poate face propuneri
in termen de 5 zile
de la data publicarii.

14. Aprobarea Dupa publicarea | APT —Consiliul | HG 639/2023 - Hotarare
componentei proiectului Local Rasinari Norme Consiliu Local
integrale a planului componentei metodologice pt. Rasinari
de selectie integrale a stabilirea criteriilor

planului de de selectie —art.10
selectie, care alin.4

include profilul

administratorilor

si al candidatului

15. Publicarea anuntului | Cu cel putin 30 APT — Consiliul | HG 639/2023 — Anuntul

de selectie de zile inainte de | Local Rasinari Norme de selectie va fi
data limita metodologice pt. Publicat prin
pentru stabilirea criteriilor | grija autoritatii
depunerea de selectie —art.12 | publice tutelare,

candidaturilor

alin.2
OUG 109/2011-
art.19

pe pagina de
internet a
acesteia,
respectiv pe
pagina de
internet a
AMEPIP siin cel
putin 2 publicatii
economice
si/sau financiare
de larga




raspandire, pe
cel putin o
platforma sau
un site de
recrutare de
resurse umane
cu mare
vizibilitate la
nivel national -
pe prima pagina
de internet a
Ocolul Silvic
RasinariR.A.,
intr-un loc vizibil
la Tncarcarea
paginii, pe
pagina APT si
pagina AMEPIP

16. Depunerea dosarelor | 30 zile de Ia Candidati HG 639/2023 - Dosare
publicarea Norme candidatura
anuntului metodologice pt.

stabilirea criteriilor
de selectie —art.20
alin.1

17. Transmitere Maximum doua | APT — Consiliul OUG 109/2011 Adresa de

documente depuse zile lucratoare Local Rasinari art. 4°alin. (3) transmitere

de candidati catre de la finalizarea catre AMEPIP a

AMEPIP in vederea perioadei de documentelor

avizarii depunere depuse de
candidati

18. Elaborare lista lunga | Dupa finalizarea | CSN HG 639/2023 — Lista lunga —cu

candidati perioadei de Norme caracter
depunere a metodologice pt. confidential
dosarelor stabilirea criteriilor
de selectie —art.20
aling
19. Primire aviz conform | doua zile AMEPIP OUG 109/2011 Aviz conform
de la AMEPIP lucratoare de la art. 4> alin. (4) AMEPIP
transmiterea
documentelor
20. Evaluare dosare; CSN HG 639/2023 — Raspunsuri
Solicitare clarificari; Maxim 5 zile al Norme solicitari
respingere dosare AMEPIP metodologice pt. clarificari;
incomplete stabilirea criteriilor | informare
de selectie —art.20 | candidati
alin.2 respinsi in
maximum 5 zile
21. Analiza informatii Maxim 5 zile CSN HG 639/2023 — Ordonare




dosare, acordare
punctaj conform
grilei de evaluare

Norme
metodologice pt.
stabilirea criteriilor
de selectie —art.21

dosare conform
punctaj alocat,

22. Realizare lista scurta | La finalizarea CSN HG 639/2023 — Lista scurta
analizei Norme
informatiilor din metodologice pt.
dosarele de stabilirea criteriilor
candidatura de selectie —art.22
alin.1
23. Publicare lista scurta | Maxim 2 zile CSN Anexa 1la HG Lista scurta
Expert 639/2023 - art.21 | publicata pe
independent alin.(6) si art.22 pagina de
alin.(1) din internet a
Ocolului Silvic
RasinariR.A.,
respectiv al APT
24, Contestatii dupa CSN OUG 109/2011- Contestatii
publicare lista scurta | 2 zile lucratoare art.29 alin.(6) din
de la publicarea
listei scurte
25. Solutionare 2 zile de la CSN OUG 109/2011- Raport
contestatii finalizarea art.29 alin.(6) din | solutionare
perioadei de contestatii
depunere a
contestatiilor
26. Informare candidati 2 ziledela CSN HG 639/2023 — Candidati lista
selectati in lista finalizarea Norme scurta infomati
scurta — comunicare | contestatiilor metodologice pt. prin mijloace
termen depunere stabilirea criteriilor | electronice
declaratii de intentie de selectie —art.22
alin.2
27. Depunerea Maximum15 zile | Candidati lista HG 639/2023 - Declaratii de
declaratiilor de de la data scurta Norme intentie
intentie informarii metodologice pt.
stabilirea criteriilor
de selectie —art.22
alin.2
28. Analizarea La termenele CSN HG 639/2023 - Raport evaluare
declaratiei de stabilite de Norme declaratii
intentie si integrarea | catre CSN metodologice pt. intentie
rezultatelor analizei stabilirea criteriilor
in evaluarea de selectie —art.22
candidatilor alin.3
29. Organizarea La termenele CSN HG 639/2023 — Plan de interviu

interviului Tn baza
planului de interviu

stabilite de
catre CSN

Norme
metodologice pt.
stabilirea criteriilor

10



de selectie —art.22
alin.5

30. Tntocmirea 28.07.2025 CSN HG 639/2023 — Clasament
clasamentului Norme candidati
candidatilor metodologice pt.

stabilirea criteriilor
de selectie —art.22
alin.4, 6

31. Contestatii rezultat 2 zile lucratoare | Candidati OUG 109/2011 Contestatii
procedura selectie de la publicarea art.29 alin.(6)

raportului

32. Solutionare 24 de ore de la CSN art.29 alin.(6) din | Raport
contestatii finalizarea OUG 109/2011 solutionare

perioadei de contestatii
depunere a
contestatiilor

33. Intocmirea raportului | Maxim 5 zile de | CSN - art.22 alin.(4),(6) | Raport final

final la solutionarea din Anexa 1 la HG
contestatiilor 639/2023

34. Transmiterea Maxim 3 zile CSN OUG 109/2011 Raport final
raportului final catre | lucratoare de la art.28 alin. (5%) transmis catre
AMEPIP data intocmirii HG 639/2023 — AMEPIP

raportului Norme
metodologice pt.
stabilirea criteriilor
de selectie —art.22
alin. (7) lit.a)

35. Emitere aviz conform | 10 zile de la AMEPIP OUG 109/2011 Aviz AMEPIP
de catre AMEPIP, primirea art.28 alin. (5%)
dupa verificarea informatiilor
respectarii de catre
APT a dispozitiilor
art.28 alin (3),
referitoare la
cerintele de studii si
experienta ale
administratorilor

36. Publicare raport final | Dupa primirea APT — Consiliul | Anexa 1 la HG Raport final

avizului AMEPIP | Local Rasinari 639/2023- art.22 publicat pe
alin.(8) din pagina de
Ocol Silvic internet APT —
Rasinari R.A. Consiliul Local
Rasinari
Ocolul Silvic
Rasinari R.A.
AMEPIP
37. Depunere contestatii | 2 zile lucratoare | Candidati OUG 109/2011- Contestatii

11



rezultat procedura de la publicarea art.29 alin.(6) din
selectie raportului final
38. Solutionare 2 zile lucratoare | CSN OUG 109/2011- - Proces-verbal
contestatii de la finalizarea art.29 alin.(6) din | solutionare
perioadei de contestatii;
depunere a - adresa
contestatii-lor raspuns
solutionare
contestatii
39. Transmiterea 5 zile lucratoare | CSN HG 639/2023 - Raport final
raportului final catre | dupa Norme
conducatorul APT solutionarea metodologice pt.
contestatiilor stabilirea criteriilor
de selectie —art.22
alin. (7) lit.c)
40. Numirea 5ziledela HG 639/2023 — Hotarare numire
administratorilor intocmirea Norme administratori
raportului final metodologice pt.
Nu mai tarziu de stabilirea criteriilor
150 de zile de la de selectie —art.22
declansarea alin.9,11
procedurii de
selectie

d. Partile responsabile in procedura de selectie si rolurile acestora

Partile responsabile de buna gestionare a procesului de recrutare si selectie sunt:
- Consiliul Local Rasinari in calitate de Autoritate Publica Tutelara a Ocolului Silvic Rasinari R.A.
- Comisia de selectie si nominalizare si Expertul independent
- AMEPIP

n vederea unei bune gestionari a procesului de recrutare si selectie, principalele atributii pe care partile implicate in
procesul de recrutare si selectie trebuie sa le indeplineasca sunt:

1. Consiliul Local Rasinari in calitate de Autoritate Publica Tutelara a Ocolului Silvic Comunal Rasinari R.A.

- notificd Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice (AMEPIP) cu privire la
necesitatea declansarii procedurii de selectie a administratorilor;

- contracteaza serviciile unui expert independent in conformitate cu prevederile Legii nr. 98/2016 privind achizitiile
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prin Conducatorul APT, constituie Comisia de Selectie si Nominalizare;

- elaboreaza si aproba Regulamentul de organizare si functionare a comisiei de selectie conform Regulamentului
cadru de organizare si functionare a comisiilor de selectie si nominalizare

- organizeaza procedura de selectie, selectarea si nominalizarea candidatilor pentru functiile de administratori ai
regiei autonome;

- elaboreaza si publica proiectul Planului de selectie, Componenta initialda a planului de selectie si scrisoarea de
asteptari;
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- in cazul regiilor autonome, proiectul componentei initiale a planului de selectie se va publica pe paginile de
internet ale autoritatii publice tutelare si regiei autonome. Orice persoana interesata poate face propuneri in
termen de 5 zile de la data publicarii.

- publica propunerile primite la componenta initiald a planului de selectie si motiveaza acceptarea sau respingerea
lor;

- Intocmeste scrisoarea de asteptari, o aproba prin act administrativ al conducatorului autoritatii publice tutelare,
ca parte din componenta initiala a planului de selectie;

- aproba componenta initiala a planului selectie, care include scrisoarea de asteptari;

- publica componenta initiala a planului selectie, care include scrisoarea de asteptari pe pagina de internet ale
autoritatii publice tutelare si AMEPIP;

- elaboreaza proiectul profilul consiliului, publicad proiectul profilului consiliului pe pagina internet ale Autoritatii
Publice Tutelare, al societatii si il transmite catre AMEPIP, in termen de 5 zile de la data aprobarii componentei
initiale a planului de selectie, stabilind termenul-limita pentru formularea de propuneri;

- publica componenta integrala a planului de selectie, care include profilul consiliului si al candidatului;

- in cazul regiilor autonome, proiectul componentei integrale a planului de selectie se va publica pe paginile de
internet ale autoritatii publice tutelare si regiei autonome. Orice persoand interesata poate face propuneri in
termen de 5 zile de la data publicarii.

- asigura publicarea anuntului de selectie in cel putin doua ziare economice si/sau financiare de larga raspandire, pe
pagina de internet a intreprinderii publice si a Autoritatii Publice Tutelare, pe cel putin o platforma sau un site de
recrutare de resurse umane cu mare vizibilitate la nivel national si pe pagina de internet AMEPIP;

- asigura secretariatul Comisiei de Selectie si Nominalizare.

- elaboreaza si aproba regulamentul de organizare si functionare a Comisiei de Selectie si Nominalizare;

- evalueaza activitatea administratorilor in functie care solicita reinnoirea mandatului, cu avizul AMEPIP;

- negociaza indicatori-cheie de performanta ai administratorilor, 1i transmite catre AMEPIP pentru avizare din punct
de vedere al incadrarii in nivelul minim;

- numeste administratorii din lista scurta pentru fiecare post de administrator al Ocolului Silvic Rasinari R.A. pe baza
criteriilor de selectie;

- Incheie contractele de mandat cu administratorii intreprinderii publice;contractele de mandat le transmite catre
AMEPIP pentru avizare;

- transmite pe perioada selectiei si la finalizarea procedurii de selectie, rapoartele catre AMEPIP in termenele legale
stabilite.

2. Comisia de selectie si nominalizare si Expertul independent

Comisia de selectie si nominalizare (CSN) se infiinteaza prin act administrativ al autoritatii publice tutelare,
conform prevederilor art. 49 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 si ale art. 3- 6 din HG nr.
639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a OUG nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice.

Comisia de selectie si nominalizare este numitd prin hotararea adunarii generale a APT, la propunerea
Conducatorului APT, si se compune din:

a) 2 membri titulari si 2 supleanti desemnati de Conducatorul APT;

b) un expert independent, selectat de APT.

Conform regulamentului - cadru de organizare si functionare al comisiilor de selectie si nominalizare a candidatilor
pentru postul de membru in cadrul consililor de administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice,
atributiile principale ale CSN sunt urmatoarele:

a) desfasoara procedura de selectie a administratorilor, cu asigurarea conformitatii si transparentei acesteia;

b) evalueaza candidatii, pregateste si comunica adunarii generale a actionarilor si autoritatilor publice tutelare lista
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scurta a candidatilor si clasamentul acestora;

c) notifica AMEPIP in cazul aparitiei oricaror abateri de la prevederile legale referitoare la derularea procedurii de
selectie, in vederea aplicarii de sanctiuni si dispunerii de masuri de remediere.

Activitatile principale ale CSN sunt urmatoarele:

a) elaboreaza componenta integralda a planului de selectie in termen de 10 zile de la infiintare, in vederea
propunerii spre nominalizare pentru posturile de Administrator, cu incadrarea in termenele prevazute de 0.U.G.
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare si
H.G. nr. 639/2023 si o transmite autoritatii publice tutelare si intreprinderii publice in vederea publicarii pe
paginile de internet si realizarii consultarii cu actionarii;

b) elaboreaza profilul candidatului pentru pozitiile de membru in consiliul de administratie, pe baza cerintelor
contextuale ale intreprinderii publice/regiei autonome si scrisorii de asteptari;

c) stabileste care dintre criteriile exemplificate in Anexa nr. 1a la Hotdrarea Guvernului nr. 639/2023 pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice sunt criterii obligatorii si care sunt optionale, in functie de
specificul si complexitatea activitatii intreprinderii publice, de cerintele din scrisoarea de asteptari, precum si de
ponderea acestora in intocmirea listei scurte;

d) stabileste conditiile de eligibilitate pentru candidati in vederea participarii la procedura de selectie - membru in
consiliul de administratie/supraveghere si continutul dosarului pentru depunerea candidaturii pentru fiecare
pozitie de membru in consiliu;

e) ulterior termenului-limita pentru depunerea dosarelor de candidat, Comisia de selectie si nominalizare
desigileaza si analizeaza continutul dosarelor depuse de catre candidati;

f) decide respingerea dosarelor de candidatura incomplete si informeaza candidatii respinsi, Tn scris, despre
aceasta decizie in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data adoptarii deciziei de respingere;

g) desfasoara activitatile care stau la baza elaborarii listei lungi si verifica informatiile din dosarele de candidatura;
h) analizeaza informatiile din dosarele de candidatura ramase pe lista lunga si aloca punctajul conform grilei de
evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul profilului consiliului, pentru fiecare candidat;

i) solicita candidatilor, in scris, daca este cazul, clarificari suplimentare, cu stabilirea termenului de raspuns;

1) stabileste lista lunga de candidaturi, pe baza dosarelor de candidatura complete;

j) informeaza, prin mijloace electronice, candidatii selectati cu privire la includerea candidaturii acestora pe lista
scurta si la obligatia de a depune la autoritatea publica tutelara declaratia de intentie in termen de 15 zile de la
data informarii;

k) stabileste modul de acordare a punctajului, documentele referitoare la declaratia de intentie, planul de interviu
si declaratiile necesar a fi completate de catre candidati;

I) analizeaza declaratia de intentie si integreaza rezultatele analizei in evaluarea candidatului;

m) elaboreaza planul de interviu si organizeaza interviurile candidatilor aflati pe lista scurta, pe baza acestuia;

n) dupa incheierea interviurilor, realizeaza clasamentul candidatilor aflati in lista scurta si raportul final, care se
transmite AMEPIP, in vederea emiterii avizului conform si, ulterior, conducatorului autoritatii publice tutelare, in
vederea luarii deciziei de numire, pentru regiile autonome, respectiv, conducatorului autoritatii publice tutelare, in
vederea mandatarii reprezentantilor statului in adunarea generala a actionarilor/asociatilor, pentru propunerea de
membri in consiliu, Tn cazul societatilor;

o) notifica AMEPIP in cazul aparitiei oricaror abateri de la prevederile legale referitoare la derularea procedurii de
selectie, in vederea aplicarii de sanctiuni si dispunerii de masuri de remediere;

p) Tn situatia nerespectarii prevederilor legale cu privire la selectia candidatului, comisia sau, in caz de divergenta
intre membrii comisiei, orice membru al comisiei de selectie si nominalizare notifica AMEPIP, dispozitiile art. 44
alin. (5) lit. c) pct. (vii) aplicandu-se in mod corespunzator;

g) informeaza AMEPIP cu privire la stadiul de desfasurare a procedurilor de selectie, conform

calendarului acesteia, cu respectarea confidentialitatii cu privire la informatiile privind candidatii, dosarele de
candidatura, lista lunga sau alte informatii cu caracter confidential;
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r) oricare alte activitati in conformitate cu atributii stabilite prin actul administrativ de infiintare si cele prevazute
de OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare si a H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a OUG nr.109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

Conform OUG. Nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, din comisia de selectie si
nominalizare face parte expertul independent contractat de catre Autoritatea Publica Tutelara.

Termenii de referinta pentru expertul independent sunt propusi prin luarea in considerare a urmatoarelor criterii:

Nr. | Criterii Termeni de referinta
Crt.
1. Portofoliul de clienti in ultimii 3 ani pentru | Portofoliul trebuie sa contina minimum 3 clienti

selectia administratorilor sau directorilor la
intreprinderi publice sau private.

diferiti pentru care s-a realizat procedura de
recrutare si selectie a membrilor CA si/sau a

administratorilor executivi si/sau directorilor.

Documente: lista clienti, alte documente
justificative
2. Componenta echipei de proiect cu referire | 1. Experienta de minimum 3 ani in
la numarul de experti ce poate fi alocat | selectia administratorilor neexecutivi si/sau

executivi si/sau directorilor;

2. Echipa de proiect sa fie alcatuita din cel putin
doi experti care au desfasurat proiecte similare in
domeniu;

proiectului si  expertiza acestora in
proceduri de recrutare de administratori si
directori.

expertului
de

Minimum doud proiecte de recrutare si selectie a
membrilor CA si/sau administratorilor executivi
sau directori

3. Gradul de expertizda a
independent in privinta recrutarii
administratori/directori in sectorul

de activitate al intreprinderii publice.

Realizarea activitatii de stabilire a profilului pentru
consiliu, in proiectele de recrutare si selectie a
membrilor CA sau directorilor

4, Experienta in dezvoltarea profilului pentru
consiliu.

Responsabilitatile si sarcinile expertului independent:

a) desfasoara procedura de selectie a administratorilor, cu asigurarea conformitatii si transparentei acesteia;

b) evalueaza candidatii, pregdteste si comunica adunarii generale a actionarilor si autoritatilor publice tutelare lista
scurta a candidatilor si clasamentul acestora;

c) notifica AMEPIP in cazul aparitiei oricaror abateri de la prevederile legale referitoare la derularea procedurii de
selectie, in vederea aplicarii de sanctiuni si dispunerii de masuri de remediere.

d) elaboreaza componenta integrala a planului de selectie in termen de 10 zile de la

infiintare, Tn vederea propunerii spre nominalizare pentru posturile de Administrator, cu incadrarea in termenele
prevazute de O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare si H.G. nr. 639/2023 si o transmite autoritatii publice tutelare si intreprinderii publice in
vederea publicarii pe paginile de internet si realizarii consultarii cu actionarii;

e) elaboreaza profilul candidatului pentru pozitile de membru in consiliul de administratie, pe baza cerintelor
contextuale ale intreprinderii publice si scrisorii de asteptari;

f) stabileste care dintre criteriile exemplificate in Anexa nr. 1a la Hotdrarea Guvernului nr. 639/2023 pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind
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guvernanta corporativa a intreprinderilor publice sunt criterii obligatorii si care sunt optionale, in functie de
specificul si complexitatea activitatii intreprinderii publice, de cerintele din scrisoarea de asteptari, precum si de
ponderea acestora in intocmirea listei scurte;

g) stabileste conditiile de eligibilitate pentru candidati in vederea participarii la procedura de selectie - membru in
consiliul de administratie/supraveghere si continutul dosarului pentru depunerea candidaturii pentru fiecare pozitie
de membru Tn consiliu;

h) participa alaturi de comisia de selectie si nominalizare la desigilarea dosarelor depuse de catre candidati si
analizeaza continutul dosarelor depuse de catre candidati;

i) decide respingerea dosarelor de candidatura incomplete si informeaza candidatii

respinsi, in scris, despre aceasta decizie in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data adoptarii deciziei de
respingere;

j) desfasoara activitatile care stau la baza elaborarii listei lungi si verifica informatiile din dosarele de candidatura;

k) analizeaza informatiile din dosarele de candidatura ramase pe lista lunga si aloca punctajul conform grilei de
evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul profilului consiliului, pentru fiecare candidat;

1) solicita candidatilor, in scris, daca este cazul, clarificari suplimentare, cu stabilirea termenului de raspuns;

m) stabileste lista lunga de candidaturi, pe baza dosarelor de candidatura complete;

n) informeaza, prin mijloace electronice, candidatii selectati cu privire la includerea candidaturii acestora pe lista
scurta si la obligatia de a depune la autoritatea publica tutelara declaratia de intentie in termen de 15 zile de la data
informarii;

o) stabileste modul de acordare a punctajului, documentele referitoare la declaratia de intentie, planul de interviu si
declaratiile necesar a fi completate de catre candidati;

p) analizeaza declaratia de intentie si integreaza rezultatele analizei in evaluarea candidatului;

g) elaboreaza planul de interviu si organizeaza interviurile candidatilor aflati pe lista scurta, pe baza acestuia;

r) dupa incheierea interviurilor, realizeaza clasamentul candidatilor aflati in lista scurta si raportul final, care se
transmite AMEPIP, in vederea emiterii avizului conform si, ulterior, conducatorului autoritatii publice tutelare, in
vederea ludrii deciziei de numire, pentru regiile autonome, respectiv, conducatorului autoritatii publice tutelare, in
vederea mandatarii reprezentantilor statului in adunarea generald a actionarilor/asociatilor, pentru propunerea de
membri in consiliu, Tn cazul societatilor;

s) informeaza AMEPIP cu privire la stadiul de desfasurare a procedurilor de selectie, conform calendarului acesteia,
cu respectarea confidentialitatii cu privire la informatiile privind candidatii, dosarele de candidatura, lista lunga sau
alte informatii cu caracter confidential;

t) realizeaza evaluarea aptitudinala a candidatilor;

u) realizeaza raportul pentru numirile finale;

v) oricare alte activitati in conformitate cu atributii stabilite prin actul administrativ de infiintare si cele prevazute de
OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare si a H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a OUG nr.109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

4. Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantei intreprinderilor Publice (AMEPIP)

n legaturd cu procedura de selectie a administratorilor de intreprinderi publicesau regii autonome, la nivel central,
AMEPIP are responsabilitatea finald de a asigura o procedura de selectie transparenta si competitiva, sens in care
are urmatoarele atributii:

a) constituie si gestioneaza baza de date a corpului administratorilor de intreprinderi publice;

b) aproba, prin ordin, regulamentul-cadru de organizare si functionare al comisiilor de selectie si nominalizare cu
respectarea metodologiei prevazute de art.4”6 alin.(2) din OUG nr.109/2011;

c) avizeaza prelungirea, in mod exceptional a mandatelor provizorii ale administratorilor in conditiile prevazute la
art.2971 alin.(3) din OUG nr.109/2011;

d) verifica respectarea procedurilor de selectie si nominalizare pentru intreprinderile publice de la nivel local;
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e) publica pe pagina de internet proprie, proiectul componentei initiale a Planului de selectie, la solicitarea APT,;

f) publica pe pagina de internet proprie, proiectul profilului administratorilor, la solicitarea APT;
g) publica pe pagina de internet proprie, anuntul de selectie a administratorilor;

h) verifica si analizeaza dosarele depuse de candidatii care nu sunt in corpul administratorilor de intreprinderi
publice si transmite APT, avizul conform in acest sens;
i) primeste raportul final al Comisiei de selectie si nominalizare de la autoritatea publica tutelara, in termen de 3 zile
lucratoare de la finalizarea procedurilor de selectie si nominalizare a administratorilor;
j) elibereaza Avizul conform prin care aproba sau anuleaza procedura de selectie in termen de 10 zile de la data
primirii raportului final, dispunand madsuri de remediere si/sau sanctiuni in conformitate cu prevederile OUG

nr.109/2011;

k) publica raportul final al procedurii de selectie a administratorilor pe pagina de internet proprie, la solicitarea APT.

e. Riscurile identificate

Tn cadrul procesul de selectie si nominalizare pot apérea o serie de riscuri atat in timpul procesului de selectie

cat si la finalizarea lui.

Risc Probabilitate de Masuri preventive/corective
aparitie/ Impact
Modificari aduse Medie/Mare Discutarea  fiecarui  aspect
legislatiei in vigoare, legislativ Si evaluarea
inclusiv  modificarea impactului pe care il are in
criteriilor de selectie procesul de selectie
ale membrilor
Consiliului de
Administratie
Decalaje care pot Mare/Mediu Discutarea fiecarui element
aparea in derularea si/sau etapa a
procesului de selectie, procedurii de selectie si
numarul candidatilor nominalizare cu
responsabilul definit prin
procedura de
selectie si nominalizare;
Candidaturi Mare/Mare Adoptarea
Insuficiente unor noi surse de recrutare
(anunturi pe
site-uri  specializate, cautare
directd)
Abandon din partea Medie/mediu Comunicare clara si concisa cu

candidatilor pe
parcursul  procesului
de selectie

candidatii

Accesibilitatea procesului de
recrutare si selectie astfel incit
sa permita unui numar cit mai
mare de candidati sa aplice si
sa se califice

Scurtarea la minim posibil a
perioadei de decizie de
acceptare a candidatilor pentru

17



a impiedica abandonul acestora
din motivul duratei prea mari a
procesului de recrutare

f. Documentele ce trebuie depuse pana la numirea administratorilor

Documentele si formularele prevazute a fi depuse pana la numirea administratorilor conform art. 11, HG nr. 639/
2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a a OUG. Nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa
a Intreprinderilor publice, sunt urmatoarele, dar fara a se limita la acestea:

a) etapele procesului de selectie, calendarul, documente si materiale ce urmeaza a fi verificate, respectiv elaborate,
persoane de contact pentru informatii si detalii suplimentare;

b) anunturile privind selectia, pentru presa tiparita si online;

c) lista detaliata a documentelor necesare in vederea depunerii candidaturii de catre persoane fizice si persoane
juridice, in functie de etapele procedurii de selectie;

d) dispozitiile de confidentialitate si de acces la documente, lista elementelor confidentiale;

e) lista riscurilor posibile si a masurilor ce vor fi luate pentru diminuarea acestor riscuri, asigurandu-se ca drepturile
actionarilor sunt respectate si ca interesele intreprinderii publice sunt asigurate;

f) scrisoarea de asteptari;

g) cerintele contextuale;

h) profilul consiliului;

i) profilul candidatului;

j) criteriile de selectie;

k) modul de acordare a punctajului;

I) documente referitoare la declaratia de intentie;

m) plan de interviu;

n) proiectul contractului de mandat;

o) declaratii necesare a fi completate de catre candidati.

PRESEDINTE DE SEDINTA,

Cons. FLESCHIN Nicolae - Sebastian, Contrasemneaza:
B SECRETAR GENERAL,
VLAVIAN — GURMEZA Maria,

18



