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CONTRACT DE MANDAT 

Nr. ...................din data de ........................ 

CAPITOLUL I 

Art. 1 Părțile contractante: 

Autoritate Publică Tutelară Consiliului Local .................................., cu sediul în 

......................................................................................................................................................,  reprezentantă prin 

domnul______, în calitate de  Mandant ( în cele ce urmează denumit „ATP”)  

și 

Dl./Dna. ..........., cetatean ..............., nascut la data de ..................., domiciliat în .............................., identificat cu CI seria 

..... nr. ............, eliberat de autoritatile din .........., la data de .................., valabil pana la ...................., CNP ........ (denumit in 

continuare “Administratorul”), numit în calitate de membru al Consiliului de administrație al Regiei Autonome 

(„Consiliul”) în conformitate cu H.C.L. nr. __/______, care a luat act de forma și conținutul contractului aprobat prin H.C.L 
. nr.___/____  și a acceptat mandatul în mod expres în aceste condiții contractuale, în calitate de Mandatar. 

denumite în continuarea în mod individual “Partea” și în mod colectiv “Părțile”. 

În aplicarea dispoziţiilor: 

• O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice, cu modificările şi completările 

ulterioare, denumită în continuare O.U.G. nr. 109/2011; 

• H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din O.U.G. 109/2011 

privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice, denumite în continuare Norme metodologice - Anexa nr. 
1- Norme metodologice din 27 iulie 2023 pentru stabilirea criteriilor de selecţie a membrilor consiliilor de 

administraţie/supraveghere ale întreprinderilor publice, de întocmire a listei scurte pentru fiecare post, a 

clasamentului acestora, a procedurii privind numirile finale, precum şi pentru stabilirea altor măsuri necesare 

implementării prevederilor Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanţa corporativă a 

întreprinderilor publice și Anexa nr.2 - Norme metodologice din 27 iulie 2023 pentru stabilirea indicatorilor de 

performanţă financiari şi nefinanciari şi a componentei variabile a remuneraţiei membrilor consiliilor de 

administraţie/supraveghere ale întreprinderilor publice, precum şi a directorilor, respectiv a membrilor directoratului, 

denumită in continuare Norme Metodologice; 

• Legii societăţilor nr. 31/1990 republicată, cu modificări şi completări, denumită în continuare Legea nr. 31/1990; 

• Art. 1913 -1919, art. 1924,  precum şi ale art. 2009-2042 din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, cu modificările 

si completările ulterioare;  

• Actului constitutiv al REGIEI AUTONOME 

.................................................................................................................................................................................., 

societate administrată în sistem unitar, denumit în continuare Actul constitutiv, 
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În urma și pe baza numirii de către Autoritatea Publică Tutelară („A.T.P.”) prin Hotărârea Consiliului Local nr.___/____  

a domnului/doamnei __________în calitate de membru al Consiliului de administrație al Ocolului Silvic 

................................................................ și al acceptării exprese de către domnul/doamna _________ a mandatului, fiind 

necesar a fi stabilite drepturile şi obligaţiile mandantului și mandatarului corespunzător exercitării de către acesta din urmă a 

funcţiei de membru al consiliului de administrație, se încheie prezentul contract de mandat conform celor ce urmează. 

PĂRȚILE AU CONVENIT ÎNCHEIEREA PREZENTULUI CONTRACT DE MANDAT 

CAPITOLUL II 

OBIECTUL CONTRACTULUI 

ART. 2. În temeiul prezentului Contract, Administratorul se obliga să participe la administrarea Regiei în calitate 

de membru al Consiliului de Administratie („Consiliu de Administratie”), în conformitate cu prevederile Legii 

societăţilor  nr.31/1990, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, ale Ordonanţei de urgenţă  a 

Guvernului nr.109/2011 privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice, cu  modificările şi completările 

ulterioare, ale Hotărârii Guvernului nr.639/2023 pentru  aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonanţei 

de urgenţă a Guvernului și a Actului constitutiv al Regiei. 

Art. 2.1 Obiectul prezentului contract de mandat constă în îndeplinirea de către mandatar, în numele și pentru 

mandant, a misiunii și obiectivelor de administrare a Regiei Autonome Ocolul Silvic .................................. ( în 

cele ce urmează Regia), așa cum sunt prevăzute în Regulamentul de organizare și funcționare. 

Art. 2.2 Mandantul împuternicește pe mandatar să depună toate diligențele pentru asigurarea unei administrări 

eficiente a activității Regiei Autonome, care să conducă la creșterea performanței financiare și operaționale a 

acesteia, prin îndeplinirea obiectivelor și indicatorilor cheie de performanță de performanță. Obiectivele și 
indicatorii-cheie de performanță, avizați de AMEPIP, sunt prevăzuți ca Anexa la prezentul contract de 

mandat. 

Obiectivele și indicatorii-cheie pot fi revizuiți anual, prin negociere între părțile implicate, în baza 

particularităților regiei autonome și ale sectorului economic în care aceasta își desfășoară activitatea, cu 
respectarea indicatorii-cheie minimali aprobați prin Ordin al Președintelui AMEPIP. 

CAPITOLUL III 

Art. 3. DURATA CONTRACTULUI. 

Art. 3 Prezentul Contract se încheie pe o durata de 4 (patru) ani, începând cu data de     („Durata”). 

Art. 3.1 La împlinirea Duratei mandatului de membru al Consiliului de Administrație sau la apariția unei cauze 

legale ori convenționale de încetare a mandatului, Contractul încheiat între Părți va înceta. 

Art. 3.2 Revocarea fără justificare a administratorului îi dă dreptul acestuia la plata unor daune-interese egale cu 6 

(șase) remunerații fixe, în termen de 10 zile de la încetarea mandatului,  cu excepţia situaţiilor prevăzute la art. 13 

alin. (5), art. 30 alin. (33) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 109/2011 şi art. VII alin. (2) din Legea nr. 

187/2023 pentru modificarea şi completarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanţa 

corporativă a întreprinderilor publice. 
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Art. 3.4 În conformitate cu dispozițiile art. 33 din OUG nr. 109/2011, o persoană fizică poate exercita concomitent 

cel mult 2 mandate de membru al consiliului de administraţie, prin semnarea prezentului mandat administratorul 

declară pe propria răspundere că, la data numirii, nu depășesște limita legală. 

Art. 4. DREPTURILE ADMINISTRATORULUI 

Art. 4.1 Administratorul are dreptul de a primi lunar plata unei remunerații pentru activitatea desfășurată în calitate 

sa de membru al Consiliului de Administratie, începand cu data numirii, ce va consta într-o indemnizaţie fixă 

lunară. Cuantumul indemnizației se stabilește în limitele prevăzute de art. 8 alin. (3) din O.U.G nr. 109/2011, astfel 

cum a fost modificată prin Legea nr. 158/2025, și nu poate depășii de maximum două ori media pe ultimele 12 luni 

a câștigului salariului mediu brut lunar pentru activitatea desășurată conform obiectului principal de activitate al 

Regiei autonome, conform datelor comunicate de Institutul Național de Statistică. 

ART. 4.2 Cuantumul indemnizației se va stabilii prin act adițional, în baza hotărârii APT. 

ART. 4.3 Administratorul are dreptul de a solicita decontarea cheltuielilor de deplasare, cheltuielilor de cazare 

precum și a altor cheltuieli realizate în interesul Regiei, inclusiv a cheltuielilor de deplasare pentru participarea la 

ședintele Consiliului de Admnistratie, pe baza documentelor justificative. Decontarea acestor cheltuieli se va face 

în conformitate cu prevederile legale și reglementările interne ale Regiei. 

Art. 4.4 Administratorul are dreptul de a fi asigurat pentru răspundere profesională. 

Art. 4.5 Asigurarea de asistenţă de specialitate pentru fundamentarea deciziilor luate în cadrul consiliului, inclusiv 

contractarea serviciilor unor experţi, consilieri sau personal de specialitate, încadraţi, în condiţiile legii, în baza 

unui contract de muncă pe durată determinată; 

Art. 4.6. Administratorul are dreptul de a reprezenta și angaja Regia în relația cu directorii, în limitele prevăzute în 

Actul Constitutiv, prezentul Contract și reglementarile și dispozitiile legale în vigoare. 

Art. 4.7 Administratorul are dreptul de a avea acces la orice informație cu privire la activitatea Regiei, avand acces 

la toate documentele privind operațiunile acesteia în condițiile legii. Divulgarea oricăror informații clasificate se 

va efectua doar în conformitate cu prevederile legale specifice aplicabile.  

Art. 4.8 Plata de daune-interese în cazul revocării fără justă cauză, cu excepţia situaţiilor prevăzute la art. 13 alin. 

(5), art. 30 alin. (33) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 109/2011 şi art. VII alin. (2) din Legea nr. 187/2023 

pentru modificarea şi completarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanţa corporativă 

a întreprinderilor publice. 

CAPITOLUL V 

Art. 5. OBLIGAȚIILE ADMINISTRATORULUI. 

Administratorul este însarcinat cu îndeplinirea tuturor actelor necesare și utile pentru realizarea obiectului de 

activitate al Regiei, cu respectarea limitelor determinate în Actul Constitutiv al Regiei.  

Art. 5.1 Administratorul are, împreună cu ceilalți membri ai Consiliului de Administratie, în principal, urmatoarele 

obligatii, dar fără a se limita la acestea: 

ART. 5.2 Elaborarea planului de administrare în termenul prevăzut de art. 13 alin. (1), respectiv de art. 30 alin. (1) 

din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 109/2011; astfel în termen de 30 de zile de la data numirii sale, 

Administratorul va elabora împreună cu ceilalți membri ai Consiliului de Administrație și va prezenta Consiliului 

https://sintact.ro/#/dokument/16921894
https://sintact.ro/#/dokument/17019664
https://sintact.ro/#/dokument/16921894
https://sintact.ro/#/dokument/16921894


local ..............................................., spre aprobare, planul de administrare, care include strategia de administrare 

pe perioada mandatului pentru atingerea obiectivelor și criteriilor de performanță agreate cu Regia. 

ART. 5.3 Părțile convin ca negocierea indicatorilor- cheie de performanță, fundamentați pe scrisoarea de așteptări 

și planul de administrare, se va reealiza cu respectarea prevederilor art. 13 alin. (4), respectiv art. 30 alin. (4) din 

Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 109/2011. Așadar negocierea indicatorilor de performanţă financiari şi 

nefinanciari fundamentaţi pe baza planului de administrare şi scrisoarea de aşteptări se face în termen de 30 de 

zile, calculat  de la data comunicării acestora autorităţii publice tutelare. Dacă la expirarea acestui termen 

negocierea nu este finalizată, termenul se poate prelungi o singură dată cu cel mult 30 de zile, la solicitarea oricăreia 

dintre părţile implicate. În cazul în care negocierea nu se finalizează nici după expirarea perioadei de prelungire, 

ATP poate solicita intervenția AMEPIP în vederea medierii și finalizării indicatorilor, în condițiile legii. 

Art. 5.4 Îndeplinirea obiectivelor şi indicatorilor-cheie de performanţă prevăzuţi în anexa la contract; 

Art. 5.5 Contribuţia la elaborarea proiectului bugetului Regiei Autonome Ocolul Silvic .....................şi, după caz, 

a programului de activitate pe exerciţiul financiar următor; 

Art. 5.6 Pregătirea şi participarea la şedinţele Consiliului, în comitetele de specialitate, precum şi la unul sau mai 

multe comitete consultative înfiinţate la nivelul consiliului; 

Art. 5.7 Pregătirea şi participarea la adunările generale ale acţionarilor/asociaţilor; 

Art. 5.8 Obligaţia de reprezentare a Regiei Autonome; 

Art. 5.9 Participarea la elaborarea şi transmiterea, către autoritatea publică tutelară, AMEPIP, Ministerul Finanţelor 

şi alte autorităţi, a rapoartelor prevăzute de lege, a rapoartelor privind activitatea întreprinderii publice şi stadiul 

realizării îndeplinirii indicatorilor-cheie de performanţă din contractul de mandat, precum şi, după caz, a 

informaţiilor referitoare la contractele de mandat ale directorilor; 

Art. 5.10  Formularea de propuneri cu privire la strategia de dezvoltare a Regiei Autonome; 

Art. 5.11 Participarea la selecţia, numirea şi revocarea directorilor sau membrilor directoratului, evaluarea 

activităţii şi aprobarea remuneraţiei acestora; 

Art. 5.12 Aprobarea recrutării şi revocarea, după caz, a conducătorului auditului intern şi primirea de la acesta, ori 

de câte ori solicită, de rapoarte cu privire la activitatea întreprinderii publice; 

Art. 5.13 Participarea la cel puţin un program de formare profesională continuă/an în domeniul de activitate al 

Regiei Autonome, guvernanţei corporative, management, precum şi în orice alte domenii relevante pentru Regia 

Autonomă; 

Art. 5.14 Verificarea funcţionării sistemului de control intern managerial; 

Art. 5.15 Sesizarea conflictelor de interese şi incompatibilităţi pentru membrii organelor de administrare şi 

conducere ori pentru personalul întreprinderii publice; Așadar administratorul are obligația de a declara, în scris, 

existența oricărei situații de incompatibilitate ori conflict de interese, de îndată ce a luat cunoștință de aceasta, dar 

nu mai târziu de 3 (trei) zile lucrătoare de la momentul intervenirii situației ori de la momentul la care persoana 

putea, în mod rezonabil, să o cunoască. Declarația se transmite către autoritatea publică tutelară, în condițiile 
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legislației aplicabile, inclusiv OUG nr. 109/2011 și legislația secundară incidentă. Încălcarea prezentei clauze, 

poate atreage sancțiuni disciplinare, revocarea mandatului, sau răspunderea conform legii. 

Art. 5.16 Persoana aflată în conflict de interese sau într-o situație de incompatibilitate are obligația de a se abține 

de la participarea la orice act de decizie, deliberare, negociere sau vot care are legătură cu situația respectivă, până 

la clarificarea acesteia. 

Art. 5.17 Declararea, conform legislaţiei în vigoare şi codului de etică, a oricăror conflicte de interese existente şi 

incompatibilităţi; în situaţii de conflict de interese, administratorul are obligaţia de a se abţine de la participarea la 

procesul decizional în cadrul consiliului/comitetelor consultative/în exercitarea atribuţiilor de administrator; 

Art. 5.18 obligaţia de neconcurenţă şi de informare conform art. 15315 şi 15317 din Legea nr. 31/1990, republicată, 

cu modificările şi completările ulterioare; 

Art. 5.19 exercitarea mandatului cu loialitatea, prudenţa şi diligenţa unui bun administrator, în interesul exclusiv 

al întreprinderii publice; 

Art. 5.20 respectarea dispoziţiilor legale şi statutare privind creditarea şi încheierea de acte juridice cu 

întreprinderea publică; 

Art. 5.21 Alte obligaţii prevăzute de lege, actul constitutiv şi regulamentele interne adoptate la nivelul întreprinderii 

publice. 

Art. 5.22 Numirea și revocarea directorilor cu atribuții delegate de Consiliul de Administrație în conformitate cu 

dispozițiile legale aplicabile și stabilirea remunerației acestora, acolo unde este cazul; 

Art. 5.23 Să asigure organizarea și raportarea auditului intern/extern, în conformitate cu prevederile legale în 

vigoare, prin aprobarea/revocarea angajării/contractării unui auditor intern/extem, care va răspunde în mod direct 

și prompt solicitărilor de informare venite din partea Consiliului de administrație; 

Art. 5.24 Să asigure integritatea și funcționalitatea sistemelor de raportare contabilă și financiară. precum și 

realizarea planificării financiare a regiei autonome (bugetul de venituri și cheltuieli); 

Art. 5.25 Stabilirea politicilor de control financiar și aprobarea planificării financiare în acest sens, propunerea spre 

avizare – potrivit legii – Consiliului de Administrație al Regiei,  

Art. 5.26 Pregătirea raportului semestrial și anual, prezentarea lui către Consiliului de Administrație și 

implementarea hotărârilor acestuia; 

Art. 5.27 Să prezinte anual Autorității publice tutelare, în termen de 5 luni de la încheierea exercitiului financiar, 

Raportul cu privire la activitatea Regiei Autonome, bilanțul și contul de profit și pierdere, precum și proiectul 

programului de activitate, al strategiei si al bugetului pe anul urmator; 

Art. 5.28 aprobarea încheierii de acte juridice de dobândire, înstrăinare, închiriere, schimb de bunuri aflate în 

patrimoniul regiei, ori pe care aceasta urmează să le dobandească, cu aprobarea autoritatii publice tutelare, în 

conditiile legii; 

Art. 5.29  Avizarea programelor de dezvoltare și investiții; 
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Art. 5.30 Stabilirea și aprobarea, în limita bugetului de venituri și cheltuieli aprobat de autoritatea tutelară, a 

modificatilor în structura organizatorică a acestuia, în limitele competentelor pentru care a primit mandat; 

Art. 5.31 Introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolvenței conform prevederilor legale în vigoare; 

Art. 5.37 Participarea la ședințele Consiliul de Administrație și la adoptarea hotărârilor acestui organ, prin vot; 

Art. 5.38 Participarea la ședintele comitetului de nominalizare și remunerare și a comitetului de audit, precum și 

la ședintele altor comitete consultative ale Consiliului de Administrație, în cazul în care Administratorul va fi ales 

ca membru în aceste organe conform dispozițiilor legale în vigoare, precum și la adoptarea 

propunerilor/recomandărilor acestor comitete, prin vot; 

Art. 5.39 Efectuarea informărilor și raportarilor prevăzute de reglementarile și dispozițiile legale în vigoare; 

Art. 5.40 Conceperea și monitorizarea alături de ceilalți membri ai Consiliului de Administrație a strategiei de 

dezvoltare a Regiei; 

Art. 5.41 Stabilirea și aplicarea de măsuri de protecție a mediului în conformitate cu legislația națională și 

comunitară în domeniu; 

Art. 5.42 Îndeplinirea obiectivelor și criteriilor de performanță prevazute în Anexa nr. 1 la prezentul Contract, în 

concordanță cu planul de administrare și cu aprobarea Consiliului local .....................; 

Art. 5. 43 În cazul neîndeplinirii obiectivelor și criteriilor de performanță anuale prevăzute în Anexa nr. 1, 

reprezentanții Consiliului local ................... pot cere revocarea Administratorului;  

Art. 5.44 Prezentul Contract se completează și cu celelalte atribuții delegate de Consiliul local ................... (cu 

respectarea tuturor solicitărilor, instrucțiunilor și reglementărilor rezonabile efectuate de Consiliul local .................. 

și oferirea de explicații, informații și asistență solicitate în mod rezonabil de Consiliul local ................), precum si 

cu atribuțiile decurgînd din reglementarile și dispozițiile legale aplicabile și prevederile actului constitutiv al 

Regiei. 

Art. 5.45 Administratorul care are într-o anumită operațiune, direct sau indirect, interese contrare intereselor Regiei 

trebuie sa îi înștiinteze despre aceasta pe ceilalți administratori  și să nu ia parte la nicio deliberare privind această 

operațiune. Aceeași obligatie o are administratorul în cazul în care, într-o anumita operațiune, știe că sunt interesați 

soțul/soția, rudele sau afinii săi până la gradul al IV-lea inclusiv. Administratorul care nu a respectat prevederile 

prezentului alineat va raspunde de daunele ce au rezultat pentru Regie. 

Art. 5.46 Consiliul de Administrație informează autoritatea publică tutelară, cel târziu în cadrul primei ședințe a 

consiliului local ce urmează încheierii actului juridic, asupra oricărei tranzacții cu administratorii ori directorii sau, 

dupa caz, cu angajații, cu autoritatea tutelară care dețin controlul asupra Regiei sau cu o societate controlată de 

aceștia, prin punerea la dispoziția autorității publice tutelare a documentelor ce reflectă datele și informațiile 

esențiale și semnificative în legatură cu acele tranzacții, în măsura în care acestea sunt cunoscute administratorilor. 

Obligația de informare revine Consiliului de Administrație și în cazul tranzacțiilor încheiate cu soțul sau soția, 

rudele sau afinii pana la gradul al 4-lea inclusiv ai persoanelor prevăzute anterior. 

Art. 5.47 Administratorul va raspunde, în solidar cu ceilalți membri ai Consiliului de Administrație, de 

implementarea planului de administrare al Regiei. In exercitarea funcțiilor sale conform prezentului Contract, 



Administratorul va lucra sub îndrumarea, și se va subordona Consiliului local ....................... în conformitate cu 

prezentul Contract și cu actul constitutiv al Regiei. 

CAPITOLUL VI 

Art. 6. OBLIGAȚIILE AUTORITĂȚII PUBLICE TUTELARE 

6.1 ATP are, în principal, următoarele obligații: 

6.1.1 Să asigure plata remuneraţiei integarale și la timp prevăzută în prezentul Contract; 

6.1.2 Să asigure plata asigurării de răspundere profesională, aceasta nu face parte din remuneraţie şi va fi 

menţionată ulterior prin act adițional la prezentul contract, în cuantumul şi limitele de răspundere stabilite de 

autoritatea publică tutelară; 

6.1.3 Să asigure plata oricăror alte avantaje prevăzute în actul constitutiv al Regiei Autonome Ocolul Silvic 

Comunal ............... sau care sunt aprobate de Autoritatea Publică Tutelară. 

6.1.4 Sa asigure condiţiilor pentru ca administratorul să îşi desfăşoare activitatea prin deplina libertate a acestuia 

în exercitarea mandatului. 

6.1.5 Să deconteze cheltuielilor efectuate în interesul Regiei, pe baza de documente justificative. Decontarea se 

va realiza doar în condițiile art 8 alin 9 din O.U.G nr. 109/2011, astfel că totalul beneficiilor acordate într-un an de 

mandat nu va depății valoarea a două indemnizaţii fixe brute lunare.; 

6.1.6 Să suporte cheltuielile privitoare la organizarea sau participarea la conferințe, simpozioane, mese rotunde, 

sau întruniri pe teme ce au legatură cu activitatea Regiei, în limitele bugetate și avizate de Consiliul de 

Administratie și aprobate de Consiliul local ................. 

6.1.7 Să asigure condiții pentru ca Administratorul să îți desfășoare activitatea prin delină libertate în îndeplinirea 

sarcinilor și obligațiilor care fac obiectul prezentului Contract, în condițiile legii și ale Actului Constitutiv al Regiei. 

6.1.8 ATP va asigura efectuarea tuturor formalităților aferente numirii Administratorului, în vederea respectării 

legii romane și a Actului Constitutiv, Administratorul colaborând la rândul său cu Regia în acest scop. 

6.1.9 ATP va plăti Administratorului daune interese în cazul în care se cauzează acestuia prejudicii de orice natură 

(de ex. prejudicii de imagine) în urma neîndeplinirii sau îndeplinirii în mod defectuos a obligatiilor ce îi incumbă 

în temeiul dispozitiilor legale aplicabile, ale prezentului Contract si ale actului constitutiv al Regiei (de ex. 

încalcarea obligatiei de a-i pune la dispozitie Administratorului, in timp util, toate datele/informatiile necesare în 

vederea adoptarii in cunostinta de cauza a deciziilor privind activitatea Regiei). 

CAPITOLUL VII 

Art. 7. DREPTURILE AUTORITĂȚII PUBLICE TUTELARE . 

7.1 Autoritatea publică tutelară are, în principal, următoarele drepturi: 

7.1.1 solicitarea de informaţii, rapoarte şi alte documente cu privire la îndeplinirea mandatului; 

7.1.2 de a negocia indicatorii-cheie de performanţă în termenul prevăzut de lege; 

7.1.3 de a evalua activitatea pe baza indicatorilor-cheie de performanţă aprobaţi. 



7.1.4 de a promova acţiunea în răspundere şi acţiunea în despăgubiri pentru daunele cauzate întreprinderii prin 

încălcarea îndatoririlor prevăzute de lege şi actul constitutiv; 

7.1.5 de a pretinde Administratorului să-și îndeplinească toate obligațiile stipulate în legislația în vigoare, Actul 

Constitutiv al Regiei, hotărârile Consiliului local ................. si Consiliului de Administratie si prezentul Contract; 

7.1.6 de a pretinde Administratorului să-și îndeplinească toate atributiile și obligațiile cu diligența unui bun 

administrator; 

7.1.7 de a pretinde Administratorului desfașurarea activității decurgând din prezentul Contract, cu loialitate și în 

interesul Regiei Autonome și a APT; 

7.1.8 evaluarea modului de îndeplinire a obligaţiilor ce revin administratorilor, conform contractului de mandat 

şi obiectivelor şi indicatorilor de performanţă financiari şi nefinanciari, aprobaţi de autoritatea publică tutelară 

7.1.9 de a pretinde Administratorului să păstreze confidențialitatea cu privire la informațiile Confidențiale (astfel 

cum sunt definite de mai jos), atât pe durata mandatului cât și o perioada de 2 ani de la data încetării mandatului, 

indiferent de modul de încetare a acestuia. 

7.1.10 de a cere mandatarului să-și exercite mandatul în interesul exclusiv al Regiei Autonome și să-și asume 

responsabilitatea pentru modul în care îl exercită, în conformitate cu Scrisoarea de așteptări și prevederile 

legislative în vigoare. 

7.1.11 să solicite rapoarte privind modul de îndeplinire a indicatorilor de performanță financiari și nefinanciari, 

precum și alte informații de interes, în conformitate cu prevederile legislative ale guvenanței corporative și 

legislației specifice domeniului de activitate al regiei autonome; 

7.1.12 să evalueze activitatea mandatarului, în conformitate cu prevederile legislative în vigoare; 

7.1.13 să obțină daune-interese de la mandatar în cazul în care acesta cauzează Regiei Autonome prejudicii de 

orice natură în urma neîndeplinirii sau îndeplinirii în mod defectuos a obligațiilor ce îi incumbă în temeiul 

dispozițiilor legale aplicabile, ale prezentului contract și ale Regulamentului de organizare și funcționare al regiei 

autonome. Daunele-interese vor fi egale cu prejudiciul cauzat.  

CAPITOLUL VIII. RĂSPUNDEREA PĂRȚILOR. 

Art. 8 Administratorul răspunde pentru neîndeplinirea sau îndeplinirea necorespunzatoare a obligațiilor stabilite 

prin reglementările și dispozițiile legale, prevederile Actului Constitutiv, hotărările Consiliului local ................ și 

ale Consiliului de Administratie, precum și a obligațiilor asumate prin prezentul Contract. 

Art. 8.1 Administratorul răspunde solidar cu ceilalți administratori, cu exceptia cazului în care (i) a făcut să se 

consemneze în registrul deciziilor Consiliului de Administrație, împotrivirea lui și a încunoștințat despre aceasta, 

în scris, pe auditorii interni și auditorul fiscal, sau (ii) nu a participat la adoptarea deciziei / deciziilor Consiliului 

de Administrație în baza căreia / carora au fost aduse prejudicii Regiei. 

Art. 8.2 Administratorul raspunde pentru deciziile de afaceri adoptate în exercitarea mandatului și care prejudiciază 

Regia, cu exceptia cazului în care la momentul luării unei decizii de afaceri Administratorul este în mod rezonabil 

îndreptățit să considere ca acționează în interesul Regiei și pe baza informațiilor puse la dispoziție de către Regie. 

Art. 8.3  Cauzele de forță majora, definite conform legii, exonereaza Părțile de răspunderea contractuala. 



Art. 8.4 Mandatarul raspunde civil, contravențional și/sau penal, după caz, pentru daunele produse regiei prin orice 

act îndeplinit defectuos sau contrar intereselor acesteia, prin acte de gestiune imprudență, prin utilizarea abuziva 

sau neglijenta a fondurilor Regiei Autonome. 

CAPITOLUL IX. ATRIBUȚIILE ADMINISTRATORILOR și  ALE CONSILIULUI ÎN 
ADMINISTRAREA ÎNTREPRINDERII PUBLICE.  

Art.9 Administratorii sunt însărcinați cu îndeplinirea tuturor actelor necesare şi utile  pentru realizarea obiectului 

de activitate al întreprinderii publice, cu excepţia celor rezervate  prin lege Autorității Publice Tutelare, în acest 

sens, având în principal,  următoarele atribuţii: 

a) aprobarea strategiei de dezvoltare a întreprinderii publice, stabilirea direcţiilor principale de activitate şi 

dezvoltare; 

b) stabilirea politicilor contabile şi a sistemului de control financiar, precum şi aprobarea planificării financiare; 

c) supravegherea funcţionării unor sisteme prudente şi eficiente de control, care să permită evaluarea şi gestionarea 

riscurilor; 

d) îndeplinirea obligaţiilor prevăzute de lege privind recrutarea, numirea, evaluarea şi, după caz, revocarea 

directorilor întreprinderii publice; 

e) supravegherea activităţii şi monitorizarea performanţei conducerii executive; 

f) stabilirea şi aprobarea remuneraţiei directorilor sau directoratului; 

g) asigurarea că întreprinderea publică îşi îndeplineşte obligaţiile legale şi contractuale; 

h) elaborarea şi transmiterea rapoartelor prevăzute de lege. 

CAPITOLUL X. CONDIȚIILE ÎNCETĂRII, MODIFICĂRII SAU REÎNOIRII MANDATULUI  

Art. 10.1. CONDIȚIILE DE MODIFICARE A CONTRACTULUI DE MANDAT: 

Astfel,  prevederile prezentului contract pot fi modificate: 

- prin acordul părţilor exprimat printr-un act adiţional încheiat cu respectarea condiţiilor de fond şi formă prevăzute 

de lege la încheierea acestuia; 

- ca urmare a modificărilor legislative de natură a afecta prevederile contractuale în vigoare; 

 Art. 10.2 Contractul încetează: 

condiţiile de încetare a contractului de mandat: 

- la expirarea duratei pentru care a fost încheiat, dacă acesta nu a fost reînnoit în condiţiile legii; 

- demisie; 

- decesul administratorului; 

- neîndeplinirea indicatorilor-cheie de performanţă înscrişi în contractul de mandat, din motive imputabile 

administratorului; 

- deschiderea procedurii insolvenţei generale sau a falimentului; 



- încălcarea dispoziţiilor legale privind conflictele de interese, incompatibilităţile, inclusiv a criteriilor de integritate 

prevăzute de Codul de etică al întreprinderii publice, a obligaţiilor de neconcurenţă; 

- încălcarea obligaţiilor de confidenţialitate privind orice informaţie financiară şi/sau comercială calificată ca fiind 

confidenţială sau privilegiată potrivit normelor legale sau obligaţiilor contractuale asumate de întreprinderea 

publică; 

- prin renunțarea Administratorului la manadat cu un preaviz de 30 zile calendaristice de la notificarea Regiei 

Autonome; 

În cazul pornirii acţiunii în răspundere contra membrilor Consiliului, mandatul acestora încetează de drept. 

Art. 10.3. REÎNNOIREA CONTRACTULUI DE MANDAT. 

Reînnoirea mandatului se poate face doar în urma unui proces de evaluare prevăzut de Ordonanţa de urgenţă a 

Guvernului nr. 109/2011 şi de normele metodologice. 

CAPITOLUL XI. OBIECTIVE CUNATIFICABILE DE PERFORMANȚĂ ȘI INDICATORI DE 
PERFORMANȚĂ FINANCIARI ȘI NEFINANCIARI  

Obiectivele și indicatorii de performanță, inclusiv cei pentru determinarea componentei variabile a remunerației, 

dacă este cazul, vor fi negociați după aprobarea planului de administrare, și vor constitui anexa la contract și vor 

putea fi revizuiți conform prevederilor legale.  

Obiectivele de performanță și indicatorii-cheie de performanță aferenți mandatului, inclusiv indicatorii utilizați la 

determinarea componentei variabile a remunerației, după caz, sunt stabiliți în conformitate cu prevederile art. 13 

alin. (4) și art. 30 alin. (4) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 109/2011.  

Art 11.1  Obiectivele și indicatorii-cheie de performanță sunt avizați de ATP și vor fi prevăzuți în Anexa nr. 1 la 

prezentul contract, care face parte integrantă din acesta. 

Art. 11.2 Indicatorii și obiectivele menționați la alin. (12.1) pot fi revizuiți anual sau ori de câte ori situația 

economică, strategică ori structurală a întreprinderii publice o impune, pe baza propunerii formulate de autoritatea 

publică tutelară, cu respectarea procedurilor prevăzute de actele normative aplicabile. 

Art. 11.3. Revizuirea indicatorilor și obiectivelor de performanță se aprobă prin act adițional la prezentul contract, 

după obținerea avizelor și aprobărilor obligatorii conform legislației în vigoare. 

CAPITOLUL XII. CRITERII DE INTEGRITATE ȘI ETICĂ . 

12.1. Mandatarul se obligă să respecte dispozițiile legale incidente referitoare la conflictul de interese, 

incompatibilități, interdicții, precum și criteriile de integritate prevăzute în legislația aplicabilă, în Codul de 

guvernanță corporativă și Codul de etică al întreprinderii publice. 

12.2 Mandatarul se obligă să nu desfășoare activități comerciale ori profesionale care intră în conflict cu interesele 

întreprinderii publice și să nu dețină, direct sau indirect, interese care contravin obligațiilor rezultate din prezentul 

contract. Obligația de neconcurență produce efecte pe durata mandatului și pe o perioadă de 2 ani de la încetarea 

acestuia, dacă nu este prevăzut altfel prin act adițional. 
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Art. 12.3 Mandatarul are obligația de confidențialitate asupra tuturor datelor, informațiilor, documentelor, 

strategiilor, activelor și operațiunilor întreprinderii publice, clasificate ca fiind confidențiale sau privilegiate potrivit 

legislației aplicabile ori prevederilor interne ale întreprinderii publice. Această obligație subzistă pe durata 

mandatului și pentru o perioadă de 2 ani de la încetarea acestuia, indiferent de motiv. 

Art. 12.4 Mandatul încetează de drept, fără punerea în întârziere și fără intervenția instanței, în situația în care 

Mandatarul este trimis în judecată pentru una dintre infracțiunile prevăzute la art. 6 alin. (1) din Legea societăților 

nr. 31/1990, republicată, cu modificările și completările ulterioare. În acest caz, remunerația datorată Mandatarului 

se acordă proporțional până la data intervenirii cazului de încetare a mandatului. 

Art. 12.5. Încălcarea obligațiilor prevăzute în prezentul articol constituie abatere gravă și poate atrage răspunderea 

contractuală, disciplinară, patrimonială și, după caz, penală a Mandatarului. 

CAPITOLUL XIII. REMUNERAŢIA MEMBRILOR CONSILIULUI AVÂND O INDEMNIZAŢIE FIXĂ. 

Art. 13.1 Remunerația membrilor neexecutivi ai consiliului va fi formată dintr-o indemnizație fixă. 

Art. 13.2  Indemnizația fixă va fi stabilită conform actului adițional încheiat de părți și care este parte 

integrantă la prezentul contract, și va fi stabilită conform art 8 alin. 3 din OUG 109/2011,și nu va depăși de 

maximum două ori media pe ultimele 12 luni a câştigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfăşurată 

conform obiectului principal de activitate înregistrat de regia autonomă, la nivel de clasă, conform clasificaţiei 

activităţilor din economia naţională, comunicat de Institutul Naţional de Statistică anterior numirii.  

Art. 13.3 Plata Remunerației lunare se va face până la data de 10 a lunii urmatoare celei pentru care Remunerația 

este cuvenită Administratorului, în contul bancar indicat de acesta.  Plata Remunerației lunare menționată mai sus 

va fi condiționata de participarea Administratorului la toate întâlnirile necesare ale Consiliului de Administrație 

din luna respectivă sau mandatarea unui alt administrator. Pentru fiecare încălcare, fără justificare, a obligației de 

a participa la o întalnire a Consiliului de Administrație, Regia va putea reține 50% din Remunerația lunară netă, 

pentru neprezentare și neacordarea de mandat catre un alt administrator. Transmiterea mandatelor către un alt 

administrator se considera prezență. În cadrul unei întalniri nu pot fi mai mult de 2 mandate de împuternicire. In 

cazul în care se depășeste numarul de 2 mandate, întalnirea se va reprograma pentru o dată ulterioară. 

Art. 13.4 Revizuirea indemnizației fixe este posibilă și pe parcursul derulării mandatului, numai în cazul în care, 

prin contractul de mandat, administratorului i-a fost stabilită o indemnizație fixă mai mică decât limita maximă 

precizată mai sus, existând astfel posibilitatea creșterii acesteia. 

Art. 13.5 Remunerația membrilor Consiliului de Administratie este stabilită de către autoritatea tutelară.  

CAPITOLUL XIV. Neplata/Restituirea componentei variabile a remuneraţiei 

Art.14.1 În cazul în care plata componentei variabile a remuneraţiei a devenit excesiv de oneroasă din cauza unor 

împrejurări excepţionale a căror întindere nu a fost şi nici nu putea fi avută în vedere de către părţi la încheierea 

contractului de mandat, întreprinderea publică este îndreptăţită să ceară adaptarea rezonabilă şi echitabilă a 

contractului de mandat. În cazul în care părţile nu convin adaptarea contractului, întreprinderea publică este 

îndreptăţită să sesizeze instanţa potrivit dispoziţiilor art. 1.271 din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, 

republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 
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Art. 14.2 Contractul de mandat se adaptează şi în cazul în care plata componentei variabile a remuneraţiei pune în 

pericol capitalizarea întreprinderii publice; 

Art.14.3 În cazul în care componenta variabilă este acordată pe baza unor date incomplete sau incorecte, 

administratorul are obligaţia să restituie sumele primite necuvenit, în caz contrar întreprinderea publică fiind 

obligată să introducă acţiunea de restituire. 

CAPITOLUL XV - CLAUZE DE CONFIDENȚIALITATE  

Art.15.1 Pe toata durata prezentului contract, administratorul este obligat să păstreze cu rigurozitate 

confidențialitatea datelor, informațiilor și documentelor referitoare la activitatea societății, cărora li s-a conferit 

acest caracter sau care sunt prezentate cu acest caracter de către Societate. Aceasta obligație se menține și pentru o 

perioadă de 2 ani de la încetarea mandatului sub sancțiunea plății de daune interese corespunzătoare în folosul 

ATP. 

Art. 15.1 Astfel, termenul “Informații Confidențiale” înseamnă si include: 

- termenii contractuli și orice informații cu privire la partenerii de afaceri, clienții, agenții, salariații, 

antreprenorii, investitorii sau furnizorii Regiei, precum și condițiile în baza cărora Regia desfășoară 

activități economice cu fiecare dintre aceste persoane; 

- programe de calculator (inclusiv codul sursa și codul de obiect) sau programul soft dezvoltat, modificat sau 

folosit de Regie;  

- algoritmi, proceduri sau tehnici, sau idei si principii esentiale care stau la baza unor asemenea algoritmi, 

proceduri sau tehnici dezvoltate de sau acelea folosite de Regie sau in alt fel cunoscute Regiei (mai putin 

orice algoritmi, proceduri sau tehnici care tin de domeniul public), indiferent daca acesti algoritmi, 

proceduri sau tehnici fac sau nu parte dintr-un program de computer, inclusiv, dar fara a se limita la tehnici 

pentru: (i) identificarea posibililor clienti; (ii) comunicarea efectiva cu clientii existenti sau potentiali; (iii) 

reducerea costurilor de functionare sau cresterea eficientei sistemului; 

- faptul ca Regia folosește, a folosit sau a evaluat ca posibilitate de a folosi orice baza de date anume, surse 

de date, algoritm, procedura sau tehnica sau ideile și principiile esențiale care stau la baza unui asemenea 

algoritm, procedura sau tehnica dezvoltate sau furnizate de o persoana, alta decat Regia (inclusiv orice 

algoritm, procedură sau tehnică din domeniul public) indiferent dacă asemenea algoritm, procedura sau 

tehnica fac parte dintr-un program de computer sau nu; 

- strategiile de stabilire a prețurilor sau de marketing, dezvoltate, investigate, dobândite (de la o terță persoană 

sau în alt fel), evaluate, modificate, testate sau folosite de catre Regie, sau orice informatii cu privire la sau 

care ar putea in mod rezonabil duce la dezvoltarea unor asemenea strategii; 

- informații cu privire la planurile de viitor ale Regiei, inclusiv, însă fără a se limita la planuri de extindere 

la noi produse, zone geografice, segmente de piață sau servicii, orice informații care ar putea fi incluse în 

mod obișnuit în situațiile financiare ale Regiei, inclusiv, dar fără a se limita la, suma activului, pasivului, 

valorii nete, veniturilor, cheltuielilor sau venitului net al Regiei, cu excepția acelor informații a caror 

dezvaluire este autorizata conform reglementarilor interne ale Regiei sau cele care sunt publice sau trebuie 



facute publice datorita unor prevederi legale. Pentru evitarea oricaror confuzii, situatiile financiare ale 

Regiei sunt publice, precum si orice alte informatii pentru care Regia are o obligatie legala de a le face 

publice; 

- orice alte informatii dobândite de Administrator în cursul exercitării mandatului sau, despre care s-ar putea 

aprecia, în mod rezonabil şi dovedit, ca reflecta vulnerabilități ale Regiei, si care ar ajuta un competitor sau 

un potențial competitor al Regiei („Concurentul”) pentru a concura cu succes impotriva Regiei; 

art. 15.2 Administratorul se obliga să nu dezvăluie Informații Confidențiale niciunei persoane, cu exceptia cazului 

în care există acordul prealabil și scris al ATP și sau Regiei Autonome, dat de catre Consiliul de Administratie, sau 

exceptand cazurile in care se stipuleaza altfel in prezentul Contract. 

Art. 15.3 În cazul încălcarii obligației de confidențialitate, Administratorul este obligat să plătească ATP daune-

interese pentru prejudiciile aduse Regiei, in limita a 6 (șase) remunerații lunare. În cazul în care este prejudiciul 

produs este mai mare, Administratorul va putea fi obligat la plata întregului prejudiciu. 

Art. 15.4 Nicio prevedere din această secțiune nu va fi interpretata în sensul împiedicării Consiliului de 

Administratie să dezvăluie, în conditiile stabilite în prezentul Contract, informații către public, autorității tutelare 

sau autoritatile relevante, în cazul în care astfel de dezvăluiri sunt impuse de lege, actul constitutiv al Regiei sau 

decizii ale autorității tutelare. 

CAPITOLUL XVI. OBLIGAȚII DE NECONCURENȚĂ.  

Art.16.1 Pe perioada exercitării mandatului, administratorul se obligă să nu se angajeze în orice activitate sau 

afacere care este în concurență sau similară cu activitatea Regiei Autonome și să nu asiste în orice mod, orice 

persoană ale cărei activități sunt în concurență sau care prejudiciază în orice alt mod activitățile Societății.  

Art. 16.2  Pe perioada exercitării mandatului, administratorul nu va determina sau încerca să determine, în mod 

direct sau indirect, orice salariat, consultant, furnizor sau cumpărător al ATP/ și sau al Regiei autonome să înceteze 

relația sa cu aceasta, nu va utiliza, reține în calitate de consultant sau de antreprenor, ori determina angajarea sau 

reținerea oricărui salariat, consultant, furnizor, cumpărător sau antreprenor independent al ATP. 

Art. 16.3 Orice încălcare de către administrator a obligațiilor cuprinse în prezentul articol îndreptățește ATP să 

solicite acestuia despăgubiri pentru daunele provocate acesiea sau Regiei Autonome. 

CAPITOLUL XVII - MODALITATEA DE EVALUARE A ADMINISTRATORILOR  

a) evaluarea 

b)  anuală a propriei performanțe a administratorilor și a comitetelor constituite, în scopul de a permite 

identificarea punctelor forte și potențialul pentru dezvoltarea colectivă și individuală, în vederea îndeplinirii 

atribuțiilor administratorilor, cât și a condițiilor ajutătoare, dar și a proceselor și competențelor necesare 

pentru funcțiile de administrator. Rezultatul evaluării este transpus în Raportul anual al administratorilor 

întreprinderii publice;  

b)  evaluarea anuală a activității administratorilor de către Autoritatea publică tutelară cu sprijinul unor experți în 

astfel de evaluări, și vizează atât execuția contractului de mandat, cât și a planului de administrare;   



c) evaluarea de către AMEPIP a îndeplinirii indicatorilor-cheie de performanță se realizează conform prevederilor 

legale.  

CAPITOLUL XVIII. Participarea în comitetele consultative de specialitate, înfiinţate la nivelul consiliului 

potrivit legii. 

Art. 18.1 Administratorul poate fi numit,  în cel puțin unul dintre comitetele consultative înființate potrivit legii, 

precum și în alte comitete, în funcție de specificul întreprinderii publice.  

Art.18.2 Administratorul este obligat să participe la ședințele comitetelor consultative și trebuie să-și exercite 

atribuțiile prevăzute de lege, în cadrul fiecărui comitet consultativ din care face parte.  

CAPITOLUL XIX. Clauze privind independența administratorilor. 

Art. 19. Prezentul contract se încheie cu Administratorul _______________________ ( se va completa cu sintagma 

„dependent” sau „independent”, după caz în conformitate cu prevederile art. 138 ind. 2 alin. 2 din Legea nr. 

31/1990, repubicată cu midificările și completările ulterioare. 

CAPITOLUL XX-  Contractarea de asistenţă la nivelul consiliului. 

Art. 20. Pentru îndeplinirea corespunzătoare a atribuțiilor sale și pentru fundamentarea deciziilor strategice, 

Consiliul de Administrație va avea dreptul de a solicita Autoritărții publice tutelare, contractarea de servicii de 

consultanță, expertiză sau asistență de specialitate, în condițiile legii și ale procedurilor interne aplicabile. 

Art. 20.1 Asistența de specialitate poate include, fără a se limita la: 

a) servicii de audit intern sau extern; 

b) investigații antifraudă sau analize de conformitate; 

c) consultanță juridică, fiscală sau financiară suplimentară; 

d) analize de piață, studii de fezabilitate, evaluări economice sau tehnice; 

e) servicii de expertiză tehnică, actuarială sau de management al riscurilor. 

Art. 20.2 Contractarea serviciilor prevăzute la alin. 20.1 se realizează doar cu acordul ATP sau de către acesta din 

urmă în conformitate cu legislația aplicabilă în materia achizițiilor publice și cu respectarea principiilor 

transparenței, eficientei utilizări a fondurilor și legalității. 

Art. 20.2 Costurile aferente serviciilor prevăzute în prezentul articol sunt suportate de întreprinderea publică sau 

după caz de Regia Autonomă, în limita bugetului aprobat și numai pentru acele servicii care sunt strict necesare 

exercitării mandatului Consiliului de Administrație și îndeplinirii obiectivelor stabilite potrivit OUG nr. 109/2011. 

CAPITOLUL XXI.  FORȚA MAJORĂ  

Art. 21 Niciuna dintre părțile contractante nu răspunde de neexecutarea în termen sau/și de executarea în mod 

necorespunzator total sau/și parțial a oricarei obligații care îi revine, în baza prezentului contract, dacă neexecutarea 

sau executarea necorespunzatoare a obligației respective a fost cuazată de forța majoră, așa cum este definita de 

lege.  



Art. 21.1 Partea care invocă forța majoră este obligată să notifice în scris celeilalte părți, în termen de 5 zile, 

producerea evenimentului și să ia toate măsurile posibile în vederea limitării consecințelor lui.  

Art. 21.2 Dacă în termen de 10 zile de la producerea evenimentului respectiv nu încetează, părțile au dreptul să-și 

notifice încetarea de plin drept a prezentului contract fără ca vreuna dintre ele sa pretinda daune-interese.  

CAPITOLUL XXII. MODALITATEA DE SOLUȚIONARE A LITIGIILOR 

Art. 22 Orice neînțelegeri izvorate din încheierea, interpretarea, executarea sau modificarea clauzelor prezentului 

Contract se solutioneaza pe cale amiabila, în termen de cel mult 30 zile calendaristice de la notificare. 

Art. 22.1  Orice dispută care nu poate fi solutionată în condițiile de mai sus va fi supusă soluționării de catre 

insțantele de judecată competente.  

CAPITOLUL XXI. CLAUZE PRIVIND CONFLICTUL DE INTERESE. 

Art. 23 Administratorul care are într-o anumită operațiune, direct sau indirect, interese contrare intereselor regiei 

autonome trebuie să îl înființeze despre aceasta pe ceilalți administratori și pe auditorii interni și să nu ia 

parte la nicio deliberare privitoare la aceasta operațiune. 

Art. 23.1 Aceeași obligație o are administratorul în cazul în care soțul sau soția sa, rudele ori afinii săi pana la 

gradul IV inclusiv sunt interesați într-o anumită operațiune. 

Art. 23.2 Administratorul care nu a respectat prevederile prezentului contract răspunde pentru daunele produse 

regiei autonome. 

Art. 23.3 Este anulabil actul juridic încheiat în frauda intereselor intreprinderii publice de un membru al consiliului 

de administrație sau de director-șef de ocol cu: 

a) soțul, ascendenții sau descendenții săi, cu rudele în linie colaterală sau cu afinii săi pâna la gradul IV inclusiv. 

b) administratorii ori directorii sau, după caz, cu membrii directoratului cu angajații, ori cu autoritatea tutelară sau 

o societate controlata de aceștia. 

c) soțul persoanelor prevazute la lit b), cu ascendenții sau descendenții acestora, cu rudele în linie colaterală sau cu 

afinii pâna la gradul IV inclusiv ai acestora. 

Art. 23.4 Acțiunea în anulare poate fi introdusa de orice persoană din cadrul autorității tutelare, in termen de 6 luni 

de la data la care a cunoscut faptul încheierii tranzacției, dar nu mai mult de 6 luni de la data aprobării acesteia 

de către autoritatea tutelară.  

Art. 23.5 Administratorii au obligația de a respecta orice alte prevederi referitoare la conflictele de interese 

prevazute de legislatia in vigoare.  

Art. 23.6 Administratorului îi sunt interzise orice activități în beneficiul său, a unor societăți/companii concurente, 

altor persoane juridice cu același domeniu de activitate sau altor persoane ce se află în relații de comerț cu 

regia autonomă, parte în contract. În îndeplinirea acestei obligații mandatarul va înștiința consiliul de 

administrație și auditorii interni ori de câte ori, în anumite operațiuni, știe că are un interes, sunt interesate 

soțul/soția sa, rudele ori afinii săi până la gradul al IV-Iea inclusiv. În această situație mandatarul nu va lua 

parte la nicio deliberare privind această operațiune. 



Art. 23.7 Administratorul este obligat să aducă la cunoștința mandantului, de îndata ce a survenit, orice caz de 

incompatibilitate/interdictie, prevazut de legislația în vigoare sau de prezentul contract, cu privire la calitatea 

sa de administrator.   

CAPITOLUL XXIV.  ALTE CLAUZE.  

Art. 23 Prezentul Contract nu poate fi modificat sau completat decât prin acordul scris al Părților,  cu excepția 

situațiilor diferit reglementate din prezentul Contract, nicio Parte nu va avea dreptul să transfere, să cedeze ori să 

delege drepturile și obligațiile sale din prezentul Contract, fără consimțământul scris prealabil al celeilalte Părți. 

Art. 23.1. Trimiterile la dispoziții legale din cuprinsul prezentului Contract se consideră ca fiind efectuate la cele 

similare în caz de modificare, completare sau abrogare. 

ART. 23.2 Orice comunicare, înștiințare, solicitare, instrucțiune sau alt document de comunicat în baza prezentului 

Contract de către o Parte la acesta va fi în formă scrisă și va fi considerat(a) ca fiind comunicata(a): (i) în momentul 

primirii, daca este înmânat(a) personal, prin curier sau serviciu de curierat, sau de către executorul judecatoresc, 

(ii) la data transmiterii, daca este transmis(a) prin telex, email, fax sau altă transmisie prin cablu, sau (iii) la data 

primirii documentului, daca este trimis(a) prin posta cu scrisoare recomandată și confirmare de primire. 

Art. 23.4  În cazul în care oricare dintre Părțile contractante își schimbă adresa la care dorește să primească 

comunicari/înștiințări, aceasta va avea obligația să notifice cealaltă parte în scris.  Noua adresa va fi considerată 

adresa la care urmează să fie trimise toate înștiințările în baza prezentului Contract numai după ce cealaltă parte 

contractanta a fost informată cu privire la schimbarea respectiva. 

Art. 23.5  Neexercitarea sau exercitarea cu întârziere de către o Parte a oricarui drept din prezentul Contract nu va 

fi considerată o renunțare la dreptul respectiv, iar exercitarea singulară sau parțială a oricarui astfel de drept nu va 

împiedica exercitarea din nou sau în viitor a acelui drept sau a oricărui alt drept. 

Art. 23.6 In cazul în care orice prevederi: (i) din prezentul Contract sau orice aplicare a acesteia (ora) este (sunt) 

considerată(e) nulă(e), ilegală(e) sau inaplicabilă(e), validitatea, legalitatea și aplicabilitatea restului prevederilor 

acestui Contract nu vor fi afectate. 

Art. 23.7  Prezentul Contract și drepturile și obligațiile Părților vor fi guvernate, interpretate și puse în aplicare în 

conformitate cu legea română, și de asemenea manieră încât să producă efecte juridice între părți. 

Art. 23.8  Prezentul Contract de mandat se completează cu prevederile legale in vigoare la data încheierii sale. 

Art. 23.8 Administratorul declară că nu se află în niciuna dintre situaţiile de incompatibilitate sau concurenţă 

prevăzute de lege, are capacitate deplină de exerciţiu pentru a încheia prezentul contract şi pentru a executa 

obligaţiile prevăzute de acesta şi în concordanţă cu prevederile acestuia şi ale cadrului legal aplicabil și îndeplineşte 

cerinţele prevăzute de lege şi de Actul constitutiv al Regiei Autonome pentru deţinerea calităţii de administrator în 

cadrul Consiliului. 

Art. 23.9 Administratorul declară că a luat cunoştinţă anterior numirii și acceptării mandatului de clauzele 

prezentului contract și ale Actului constitutiv, le înțelege termenii şi îi acceptă integral. 

Art. 23.10  Administratorul declară că a luat cunoştinţă anterior numirii și acceptării mandatului de obligațiile 

specifice prevăzute în sarcina sa de cadrul legal specific aplicabil Regiei Autonome  acceptă, înţelege şi se obligă 

în mod ferm la respectarea obligaţiilor de confidenţialitate şi loialitate. 



Art. 23.11 Mandatarul are obligația de a deține și menține valabilă pe întreaga durată a mandatului o poliță de 

asigurare de răspundere profesională, care să acopere riscurile specifice exercitării atribuțiilor de membru al 

Consiliului de Administrație, în conformitate cu legislația aplicabilă și cu standardele de guvernanță corporativă. 

Polița de asigurare se încheie în termen de ___ zile de la semnarea prezentului contract, la un asigurător autorizat 

conform legislației aplicabile în România sau în Uniunea Europeană. 

Art. 23.12 Limita de răspundere minimă asigurată, riscurile acoperite, durata poliței, precum și condițiile specifice 

sunt stabilite prin decizie a Consiliului de Administrație sau conform normelor interne ale întreprinderii publice. 

Costurile aferente poliței de asigurare de răspundere profesională sunt suportate de întreprinderea publică, în limita 

bugetului aprobat și cu respectarea procedurilor legale privind achizițiile aplicabile, cu excepția situațiilor în care 

contractul sau legislația impune alt regim. 

Art. 23.13 Prevederile prezentului contract se completează cu dispozițiile Legii nr.31/1990, republicată, cu 

modificarile și completările ulterioare, cu prevederile Codului civil aplicabile, O.U.G. nr.109/2011 privind 

guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice, cu modificările şi completările ulterioare, H.G. nr.639/2023 

pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr.109/2011 privind 

guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice, precum și cu alte dispozitii legale aplicabile. 

Încheiat astăzi .........., în limba romană, în ...................................., în 3 (trei) exemplare originale, câte unul pentru 

fiecare Parte si unul pentru Consiliul local ........................................ 

 

REGIA AUTONOMĂ OCOLUL SILVIC  

 

Prin:……………………………..mandatat, 

 

Prin HCL nr. ……………a  

 

   ADMINISTRATOR 

Domnul/Doamna 

          PREȘEDINTE DE ȘEDINȚĂ, 
    Cons. FLESCHIN Nicolae - Sebastian,                                                                         Contrasemnează: 
       …………………………...............                                                                     SECRETAR GENERAL, 
                                                                                                                                 VLAVIAN – GURMEZA Maria, 
                                                                                                                       …………………………............................ 


